COMUNE DI ARAGONA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento
3°SETTORE
Risorse Umane Promozione Turistica
Cultura Sociale Formazione e Politiche Giovanili Servizi Scolastici
Trasparenza

Avviso pubblico per la selezione di n. 1 Esperto di particolare e comprovata specializzazione
per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6 del D.Lgs. n.
165/2001 ai sensi dell’art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni con la Legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per 'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e tesilienza (PNRR)”.

IL RESPONSABILE DEL 3° SETTORE

Visto l'art.7, comma 6-bis, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,, il quale prevede che
le amministrazioni pubbliche disciplinino e rendano pubbliche, secondo i propri ordinamenti, le
procedure di selezione comparative per il conferimento di incarichi di collaborazione;

Visto il D.Lgs. 198/2006, ai sensi dei quali ’Amministrazione garantisce parita e pati opportunita tra
donne e uomini per Paccesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

Vista la Circolare prot. n.15001 del 19/07/2022 dell'Agenzia della Coesione Tertitoriale, unita di
gestione del programma operativo complementare al PON governance e capacita istituzionale 2014-
2020, avente oggetto “Indicazioni per l'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ultetiori misure
utgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

Visto lart. 11, comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la
legge n. 79 del 29 giugno 2022;

Vista la D.G.C. n. 132 del 04.10.2022 ad oggetto “Atto di indirizzo per la selezione n. 1 esperto di
particolare e comprovata specializzazione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo ex att.
7, comma 6, del D.Lgs 165/2001 ai sensi dell’art.11, comma 2, del D.L. n. 36/2022, convettito in legge
n.79/2022 (ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza);

Esaminate le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate alla gia
menzionata circolare; :

Accertata P'assenza di figure professionali con competenze adeguate a far fronte alle esigenze sotto
indicate, per come risultante dalla procedura di interpello attivata all’interno dell’ente;

In attuazione della propria determinazione n. 75 del 29.09.2022 mediante pubblicazione del presente
Avviso Pubblico, da luogo alla seguente



a) I'aver maturato delle esperienze lavorative in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione
di opere e intetrventi pubblici, nonché gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione (es.
rigenerazione urbana e efficientamento energetico, interventi di ristrutturazione, consolidamento etc.);
b) la conoscenza dei principali applicativi e strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico,
banche dati, internet, posta elettronica).

3. Il possesso dei requisiti di partecipazione e di ammissibilita (indicati nel comma 1 e 2 del presente
articolo deve essere dichiarato, a pena di esclusione, nella domanda di partecipazione (Allegato n. 1
“Domanda di partecipazione™).

4. Tutti i requisiti prescritti devono essete posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere al momento della
contrattualizzazione del rapporto di lavoro.

5. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza
di conoscenza e piena accettazione delle condizioni e delle norme in esso riportate; nonché di piena
consapevolezza della natura autonoma del rapporto lavorativo che verra costituito con il vincitore, in
caso di conferimento dell’incarico.

6. Il presente Avviso e l'utile inserimento dei candidati in graduatoria non impegnano in alcun modo il
Comune di Aragona al conferimento dell’incarico professionale e quest’'ultimo si riserva la facolta, a suo
insindacabile giudizio, di sospendete o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone
comunicazione all'interno del proptio sito istituzionale di cui al successivo att. 9, senza che 1 candidati
possano vantare alcun diritto e/o pretesa di sorta.

Art. 3
Presentazione della candidatura, contenuto della domanda di partecipazione e scadenza

1. La partecipazione alla selezione avviene con le modalita di seguito indicate. La domanda di
pattecipazione, corredata dal cutriculum vitae datato e firmato, e dalla copia di un documento di
identita in corso di validita, ¢ redatta utilizzando lo schema di cui all’Allegato n. 1 del presente Avviso,
lasciando inalterati i contenuti anche laddove non di pertinenza del candidato.

2. Nella domanda, compilata in carta semplice e redatta in lingua italiana, il candidato deve dichiarare
sotto la propria responsabilita, ai sensi e con le modalita previste dal D.P.R. n. 445/2000 e s.m.1i.:

a) il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, il comune e Iindirizzo di residenza,
1l codice di avviamento postale;

b) la cittadinanza;

c) il godimento dei diritti civili e politici;

d) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale, o di averne riportate indicando quali;

e) di non essere sottoposto a procedimenti penali;

f) il possesso del titolo di studio previsto, il tipo di laurea, la data di conseguimento, I'Istituto presso il
quale ¢ stato conseguito e l'indicazione del voto;

g) di possedere espetrienze lavorative di particolare e comprovata specializzazione in relazione agli
ambiti di specializzazione previsti;

h) di disporre di adeguate conoscenze e competenze in relazione all'utilizzo dei principali strumenti
informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, presentazioni, banche dati, internet, posta elettronica);



- Copia di un documento di identita del candidato in corso di validita, scansionato in formato PDF. La
mancanza di un allegato, nonché la non conformita della domanda di pattecipazione o di un allegato
alle caratteristiche richieste, comporta esclusione del candidato dalla procedura di selezione.

4. L’oggetto della PEC deve tiportare il seguente testo: Avviso pubblico per la selezione di n. 1 Esperto
di particolare e comprovata specializzazione per il confetimento di un incarico di lavoro autonomo.
All’interno del messaggio PEC deve essete tiportato solo il cognome e il nome del candidato.

5. Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione che perverranno all’Ente oltre il
termine fissato per la ricezione di cui al comma 3, lettera d), del presente articolo.

6. 11 Comune di Aragona non risponde di eventuali ritardi e/o disguidi, quale ne sia la causa o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine alle domande e/o
documenti pervenuti oltre il termine di cui al comma 3, lettera d), del presente articolo.

7. 1l recapito di PEC presso cui il candidato intende ricevere le comunicazioni ai fini della procedura, €
quello dichiarato nella domanda di pattecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere
comunicata tempestivamente al medesimo indirizzo al quale ¢ stata inoltrata la domanda di
partecipazione. In caso di itreperibilita del candidato per fatto non imputabile all’Ente (a causa per es.
della disattivazione dell’account di PEC e/o di “casella elettronica piena” o non funzionante, etc.), le
comunicazioni si intendono regolarmente effettuate.

Art. 4

Procedura valutativa

1. Il Responsabile del procedimento, di cui al successivo art. 10, provvede alla verifica del rispetto delle
modalita di trasmissione delle domande. Costituiranno motivo di esclusione automatica dalla selezione,
senza possibilita di sanatoria:

a) I’omissione o I'incompletezza relativa al cognome, nome, residenza;

b) L'omissione, nella domanda, della sottoscrizione da parte del concottente;

c) la presentazione della domanda oltre il termine ultimo previsto dall’Avviso;

d) Mancanza del titolo di studio e\o dei requisiti professionali specifici richiesti;

e) L’omissione nella domanda, della copia di un documento di identita in corso di validita o del
cutriculum.

2. La verifica dei requisiti di partecipazione e di ammissibilita e la valutazione dei candidati che hanno
presentato validamente la domanda, ¢ effettuata da apposita Commissione, nominata dal Responsabile
del Servizio Personale dell’Ente, composta da tre membri, di cui un Presidente e due Commissari,
coadiuvati da un Segretatio verbalizzante, scelti tra i Responsabili e il personale in servizio presso 'Ente
o in altre amministrazioni pubbliche. I membri e la Segreteria della Commissione sono tenuti a garantire
“trasparenza, obiettivita, imparzialita e terzieta di giudizio” a tutela della parita di trattamento fra i
diversi candidati e, pertanto, dovranno dichiarare Pinsussistenza di situazioni di incompatibilita e di
conflitto di interesse

3. La Commissione, dopo aver vetificato Iesistenza dei requisiti, procede alla valutazione dei candidati
ammessi attraverso le seguenti fasi:

FASE A) valutazione tecnica e comparativa dell’espetienza professionale dichiarata nella domanda di
partecipazione e nel curriculum vitae.

FASE B) colloquio individuale, teso a valutare le conoscenze e le competenze richieste e gli ambiti di
specializzazione in relazione al profilo per il quale si concotre. E prevista 'assegnazione di un punteggio
massimo di 30 punti.



165/2001 e s.m.i., non potra essere conferito senza la previa autorizzazione del’amministrazione di
appattenenza.

4. 1l contratto sara sottoscritto dal vincitore e dal Responsabile del Servizio Personale dell’Ente.

5. Le modalita di coordinamento per il raggiungimento degli obiettivi previsti ed il corretto ed efficace
svolgimento della prestazione verranno concordate tra I’Amministrazione e il vincitore; esperto
organizzera autonomamente la propria attivita in assenza di vincoli datoriali di luogo, oratio e modalita
tecniche e organizzative di esecuzione della prestazione; per Iespletamento di talune specifiche attivita
oggetto del contratto, Iesperto utilizzera anche le apparecchiature informatiche e gli uffici dell’Ente,
quando queste siano le uniche che consentano espletamento di adempimenti connessi alla gestione
dellincarico e garantira la propria presenza presso la sede dello stesso Ente quando la stessa si renda
necessaria per assicurare il raggiungimento di uno specifico risultato della prestazione; lesperto dara
puntuale evidenza dell’attivita svolta e degli eventuali output realizzati attraverso relazioni petiodiche.

6. In sede contrattuale, verranno definiti puntualmente i termini e le condizioni di espletamento
dell’incarico.

7. La stipula del contratto e P'efficacia dello stesso sono soggette alla disciplina vigente in matetia di
pubblicita degli incarichi.

8. Lefficacia del contratto ¢& altresi subordinata all’esito positivo delle verifiche di legge da parte degli
organi di controllo; nel caso in cui le suddette verifiche abbiano esito negativo, il contratto si risolvera

con effetto retroattivo alla data di sottoscrizione e nulla sarid dovuto all’esperto, né potra essere dallo
stesso preteso al riguardo.

9. Nel caso in cui i contraente sia dipendente di altra Amministrazione pubblica ¢ richiesta

obbligatoriamente la preventiva autorizzazione del’Amministrazione di appartenenza di cui all’art.53
del D. L.vo n. 165 del 30.03.2001 ss.mm.ii.;

Art. 6
Durata delPincarico e trattamento economico

1. L’incarico di lavoro autonomo avra durata di mesi 36 decorrenti dalla data di sottoscrizione del
contratto.

2. L’eventuale sospensione del rapporto, in caso di eventi comportanti impossibilita temporanea della
prestazione da parte dell’esperto, verra disciplinata secondo le disposizioni normative vigenti in matetia.

3. La soglia massima della remunerazione ¢& fissata nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore dell’Agenzia per la
Coesione Territoriale, n. 107, in data 8 giugno 2018.

4.1l sopra citato Regolamento individua per ciascun profilo il compenso annuo complessivo massimo
previsto nell'ambito degli incarichi di prestazione professionale e stabilisce un compenso
giornata/persona di € 150,00 al netto degli oneri accessoti di legge e dellTVA per i profili Junior con
esperienza lavorativa fino a 3 anni e un compenso giornata/persona di € 300,00 al netto degli oneri
accessoti di legge e dellIVA per i profili Middle con espetienza lavorativa uguale o superiore a 3 anni.
La tabella sottostante indica il numero massimo di giornate annue da poter conferire al professionista,
per le due tipologie di profilo, nei limiti dell'importo di € 38.366,23.



Art. 9

Responsabile del Procedimento

1. 11 Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5, comma 2 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
s.m.i., & la Responsabile del 3° settore Liliana Maria Rita Rizzo.

Aragona li, 29.11.2022

Il Responsabile del 3° Settore
Liliana Maria Rita Rizz
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