COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Deliberazione di Giunta Comunale

N. 123 prrL 09/9/2022

Oggetto: Modifica deliberazione di G.C. n.103 del 27/7/2022 ad oggetto” Integrazione
del Piano triennale det fabbisogni di personale”

ATTO IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO

L anno duemilaventidue, addi nove del mese di settembre alle ore 14,25  nell’Ufficio Comunale, in
seguito a regolare convocazione, st & riunita la Guunta Comunale nelle persone dei Signor:

! | PENDOLINO GIUSEPPE SINDACO P

2 | CONTINO ANTONINO ) | VICE SINDACO ' Sl P

3 |MICCICHE” ALFONSO ASSESSORE A

4 | MICCICHE’ RENATA ASSESSORE P

5 | CHLARA RAIMONDO ASSESSORE A
Presenti: 03 Assents: 02

Presiede Giuseppe Pendolino nella sua qualita di Sindaco;
Assiste e partecipa il Segretario Generale Dr. Giuseppe Vincignerra ;

I/ Presidente, costatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione e invita 1

convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato, cosicché



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di Giunta n. 30 del 07.9.2022 con annessi i prescritti pareri, redatta dal

Responsabile del 3° settore Liliana Maria Rita Rizzo, su direttiva del Sindaco, che si allega al presente
atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTI:

La legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91

e successive modifiche ed integrazioni;
I1 T.U. EE.LL., approvato con D. Lgs. 267 del 18/08/2000

La Legge Regionale n. 30 del 23/12/2000, che detta le nuove norme sull’Ordinamento degli Ent

Local;

L’OR.EE.LL,;

RITENUTO che la proposta sia meritevole di accoglimento;
ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto;

Con voti unanimi, espressi con votazione palese .

DELIBERA

Di approvate la proposta di Giunta n. 30 del 07.9.2022 con la narrativa, motivazione e
dispositivo di cui alla stessa, che st allega al presente atto per costituirne parte integrante e

sostanziale;

Su proposta del Presidente, con separata votazione unanime e palese il presente atto, viene

dichiarato immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della L.R. 44 /91.




! ARAGONA

3° SETTORE

RISORSE UMANE PROMOZIONE
TURISTICA E CULTURA SOCIALE
FORMAZIONE E POLITICHE GIOVANILI
SERVIZI SCOLASTIC!

TRASPARENZA

Comune di Aragona
(Provincia di Agrigento)

Proposta di Deliberazione di Giunta

N. 30 del 07.09.2022 .
Reg. Gen. Prop. nng,:é* del ©9 1 oY g s Q/E‘/

i ; IL RESPONSABILE DEL SETTORE
- Oggetto: Modifica deliberazione di G.C. n.

103 del 27.07.2022 ad oggefto
“Integrazione del Piano triennale dei
fabbisogni di personale” ‘

“Il sottoscritto Responsabile del Settore 3, sottopone
allapprovazione della Giunta Comunale, la seguente
proposta, la cui istruttotia € stata effettuata nel rispetto
degli artt. 6 e 6-bis della Legge n.241/90, ed attesta che lo
stesso non si trova in ipotesi di conflitto di interessi,
nemtneno potenziale”

Vista e richiamata la deliberazione di G.C. n. 103 del
; . 27.07.2022 ad oggetto “Integrazione del piano triennale
. Redatta su direttiva del Sindaco - dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024” concernente
Giuseppe Pendolino ~_latichiesta di autorizzazione alla COSFEL per un incarico

‘ da conferire ai sensi dell’art.110, comma 1, del T.U.E.L.;

‘ \f&stow\\conform/ta all mdlr/zzo politico

fx ‘ . . . . .
j ‘*»AK _xj ~ Dato atto che la deliberazione in questione ¢ stata
e { \ / ~ trasmessa alla COSFEL per la relativa istruttoria e tenuto

1 conto delle intetlocizioni intrattenute per le vie brevi con
P'utficio della COSFEL preposto;
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che a far data dal 1° Settembre c.a. & venuto a cessare il

: Il Responsabile del Settore rapporto di lavoro con un dipendente in forza presso

' Liliana Maria Rita Rizzo . Tente di cat. C. posizione economica C/6;
rd i i
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; AN B A S Ve che in tal modo si € reso vacante un posto nella dotazione
£ & B . e - - ) . . B
v ~ organica dell’Ente per come rideterminata in seguito alla

dichiarazione di disssesto ed all'uopo approvata dalla
COSFEL (decisione n. 2 del 29.01.2019);

che con la deliberazione n. 103 del 27.07.2022 era stato
previsto 1l conferimento di un incarico ex art.110, comma
1, TUEL. da inquadrare nella categora D pos.
economica D/1;




Ritenuto di dover rivedere tale deliberazione autorizzando il conferimento di un incarico ex att.
110, comma 1, T.U.EL. per una figura professionale da inquadrare nella categoria D per un
numero di ore ridotto, si da garantire Iinvarianza di spesa tispetto ai costi retributivi relativi ad
una figura di Cat. C. pos. economica C /1;

Visto e richiamato il prospetto tilasciato dall’ufficio Contabilita e Paghe ( prot. n. 21337 del
07.09.2022), relativo alla corrispondenza dei costi retributivi tra una figura professionale di
categoria C pos. economica C/1 ed una da inquadrarsi nella cat. D pos. economica D/1, dal
quale — nell’ottica di garantire la surrichiamata invarianza dei costi — risulta che il conferendo
incarico va tiproporzionato pet un numero di ore settimanali pari a 33;

Ritenuto, pertanto, di dover apportare la necessaria modifica alla D.G.C. n. 103 del 27.07.2022

per le motivazioni esposte in narrativa

Vista la legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge
Regle 44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. 267 /2000;

Visto TO.R.EE.LL,;

Visto il Codice Etico e di Comportamento;

Visto il Piano Triennale 2022 — 2024 pet la prevenzione della corruzione;

Vista la D.S. 1.03 del 01.02.2022 R.U.D. n. 115 del 01.02.2022 con la quale ¢ stato nominato il
Responsabile del 3° Settore e sono state conferite le funzioni gestionals;

Attesa quindi la necessita, sulla scorta di guanto sopra riportato, che la Giunta comunale deliberi;
PROPONE

1. Di modificate la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del 27.07.2022
autorizzando il conferimento di un incarico di Cat. D. pos. economica D/1 per un
numero di‘ore settimanali pati a 33, si da garantire la neutralita dei costi retributivi
connessi alla dotazione organica tideterminata in seguito alla dichiarazione di dissesto
finanziario ed appositamente approvata dalla COSFEL;

2. Di demandare al Responsabile delle Risorse Umane ogni atto consequenziale al
presente provvedimento, ivi compresa la trasmissione alla COSFEL ai fini della relativa
decisione;

3. Di specificare che sul presente provvedimento il Collegio dei Revisori dei Conti dovra
attestare il rispetto del principio della riduzione della spesa secondo quanto previsto
dallart. 39 della legge 449/97 e dall’art.19, comma 8, della legge 28.12.2001, n. 448,
come dovra risultate da parere allegato;

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai senst della Lr. 44/91;

Il Responsabile del 3° Settore
Liliana Maria Rita Rizzo
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Parere di regolarita tecnico amministrativa Parere di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dellart.53 della 1.142/90 e | Sulla proposta di deliberazione di cui sopra si
s.m.L. cosi come recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.) | esprime ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis,
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita | comma 1, D.lgs. 267/2000 parere FAVOREVOLE

tecnico amministrativa sulla proposta di
deliberazione di cui sopra.

Il Responsabile del 3° Settore .
Liliayta Marig Rita Rizzo f




COMURNE DI ARAGONA

Provincia di Agrigento

2° Settore - Ragioneria e Finanza

Ufficio Paghe

Via Roma, 124
92021 Aragona (AG)
Tel. 0922 690924
Fax.
protocollo@pec.comune.aragona.ag.it
settore2@comune.aragona.ag.it

. Www.comune.aragona.ag.it

Al Responsabile del 3° Settore
Risorse Umane Promozione Turistica
sede

Oggetto: trasmissione prospetto calcolo fasce D1~ C1

Si trasmette di seguito il dato richiesto:

PROSPETTO CALCOLO
Categoria Retribuzione CPDEL Carico IRAP Totale
Tabellare annua Ente
Compresa di rateo 13°
D “1” € 23.980,09 € 5.707,26|€ 2.038,31| € 31.725,66
c“1” € 22.039,41} € 5.245,38/€1.873,35| € 29.158,14

Considerando il costo totale della fascia D1 per 36 ore settimanali, riproporzionandolo al
costo totale della fascia C1 si addiviene che la fascia D1 deve svolgere lavoro per 33 ore settimanali.

Dl ARAGONA
@ COP%‘vjincE'\'a di Agngemom

Utficic
Contri




COMUNE DI ARAGONA

Provincia di Agrigento

Organo di Revisione Economico Finanziario

Verbale n. 21 del 07 settembre 2022

L'anno 2022 il giorno 07 del mese di settembre alle ore 16,30 si & riunito

cosi composto:

il Collegio dei Revisori dei Conti

Presente
Dott. Francesco Vito Presidente in videoconferenza
Dott.ssa Liliana Di Stefano Componente in videoconferenza
Dott. Francesco Giorgianni Componente in videoconferenza

la riunione in video collegamento e stata convocata per le vie brevi ed in via d'urgenza - per

esaminare il seguente punto posto all’'ordine del giorno:

1) Richiesta di pareri “modifica di deliberazione di G.C. n. 103 del 27.07.2022".

All'apertura della riunione si da conto che:

¢ |a stessa si tiene in video conferenza ed allavvio dei collegamenti viene verificata che la
qgualita degli stessi consente l'effettiva identificazione e partecipazione in tempo reale alla
discussione di tutti i componenti connessi oltre ai relativi interventi, e si precisa che, qualora la
qualita dei canali non consentisse la trattazione dell'argomento, la seduta verra interrotta e si

riprendera non appena le condizioni tecniche lo consentano;

mo@}t,ﬁ)*)%' |



e inoltre, i partecipanti dichiarano di acconsentire a svolgere la riunione con le modalita di
video/tele conferenza, dando conto di essere stati adeguatamente informati dei temi
previsti all’'ordine del giorno, della documentazione a supporto e del fatto che le modalita di

connessione consentono l'assunzione consapevole delle inerenti decisioni.

Il Collegio dei Revisori dei Conti, a conclusione dell'esame dei documenti, rilascia sul punto posto
all'ordine del giorno, il parere di propria competenza come riportato nell’ allegato n.01, del

presente verbale.

Alle ore 18,10, prima di chiudere il video collegamento, si redige il presente verbale che letto,

confermato viene sottoscritto telematicamente ed inviato assieme agli allegati alla P.E.C. del

Comune per essere protocollato e trasmesso per copia al Sindaco, al Presidente del Consiglio, al

Segretario Comunate ed al Capo Area Finanziaria.

Allegato: n. 01 documento

It Collegio dei Revisori dei Conti*
F.to Dott. Francesco Vito

F.to Dott. Francesco Giorgianni F.to Dott.ssa Liliana Di Stefano

(*) documento firmato digitalmente ai _sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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COMUNE DI ARAGONA
Provincia di Agrigento

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti

Parere sulla proposta di deliberazione di Giunta n.30 del 07.09.2022 con oggetto:
“Modifica deliberazione di G.C. N. 103 DEL 27.07.2022 INTEGRAZIONE Piano triennale dei

fabbisogni di personale”
Allegato 01 al verbale n. 21 del 07.09.2022

Il Collegio dei Revisori dei Conti
Premesso che:

I'Ente ha provveduto a trasmettere via, PEC ‘Prot. 21388/2022 in data 07.09.2022, la proposta di
deliberazione di Giunta n. 30 del 07.09.2022 di cui in oggetto;
Visti ed esaminati:

» il prospetto calcolo allegato alla proposta in oggetto da cui risulta una riduzione di spesa
per {'assunzione di un dipendente Categoria C1, rimodulando altresi le ore di lavoro
settimanale da 36 a 33 ore;

> la delibera di G.C. n. 103 del 27.07.2022 concernente la richiesta di autorizzazione alla
COSFEL per un incarico da conferire ai sensi deifl’art. 110, comma 1, del TUEL;

Rilevato:

» che nella proposta di delibera di cui in oggetto si chiede di attestare il rispetto del principio
della riduzione della spesa ai sensi dell’art. 39 della legge 449/97 e dall’art. 19, comma 8,
28.12.2001, n. 448;

Visto:
- il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del 3° settore Liliana

Maria Rita Rizzo in data 07.09.2022;

TTOT| LONFT,




- il parere di regolarita contabile espresso dal Responsabile del 2° settore Calogero Alongi in
data 07.09.2022;
Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000 (T.U.E.L.);

il D.Lgs. n. 118/2011 e gli allegati principi contabili;

- lo Statuto dell’Ente ed il vigente Regolamento di contabilita.
Il Collegio dei Revisori dei Conti, in relazione alla propria competenza ed ai sensi del D.Lgs n.
267/2000,
Esprime
parere favorevole sulla proposta di deliberazione di Giunta n.30 del 07.09.2022 con oggetto:
“Modifica deliberazione di G.C. N. 103 DEL 27.07.2022 INTEGRAZIONE Piano triennale dei

fabbisogni di personale”

Il Collegio dei Revisori dei Conti*
F.to Dott. Francesco Vito

F.to Dott. Francesco Giorgianni F.to Dott.ssa Liliana Di Stefano

(*) documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostitui-
sce il documento cartaceo e la firma autografa
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Letto, approvato e sottoscritto

iL SEGRETAR
Dott. Giusegp

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA

che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell’art. 12 dellat R. n.5/2011 & stata
Reg. Pub. N.

pubblicata al’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal |

)
il SEGRETARIO GENERALE

Li,
IL MESSO COMUNALE

il sottoscritto Segretario Generale, visto I'art. 12 della L.R. 03/12/1991 N. 44,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:

*}{ " stata dichigrata immediatamente esecutiva
- esecutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione

Iy

.
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Li,

in carta libera, o uso amministrativo.

o

Copia conforme all’origing

CDELSERVIZIO

ILRESPONSABI
AFFARI GENERALI

Aragona,

e



