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il Responsa-Z;ilé delSettore

Liguidazione di spesa per il
pogamento della produttivita ol
personale dipendente assegnato
al progetto obiettivo del 1°
settore.
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Premesso

Che I'Amministrazione fin dal proprio insediamento ha
profuso ogni sforzo volto al miglioramento dell’efficienza e
della produttivita degli uffici comunali, ed alla trasparenza
in ogni aspetto dell’organizzazione;

Che & stato avviato un percorsodi impulso motivazionale
per il personale comunale, attraverso adeguati progetti
obiettivo finalizzati ad incentivarne la produttivita;

Che nell’accordo per ['utilizzo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e perla produttivita anno 2020, siglato
dalla parte pubblica. e dalla parte sindacale in data
29/06/2021 le somme a disposizione del Sindaco per i
progetti obiettivi, sono stati quantificate in euro
15.500.00;

" Che' su iniziativa/direttiva del Sindaco con nota prot.

25251/2021 sono stati assegnate le risorse per progetti
obiettivo ai Settori;

Che con verbale di performance redatto ai sensi dell’art. 8
comma 9 del sistema di misurazione valutazione e
rendicontazione della performance, si ¢ provveduto ad
illustrare gl obiettivi assegnati al settore consegnando le
relative schede dove vengono indicati i fattori esplicativi
per la valutazione del raggiungimento obiettivi;

Considerato che i progetti obiettivo:

a) risultano rilevanti e pertinenti rispetto alla missione
istituzionale, alle scelte politiche e alle strategie
dell’ Amministrazione;

b) risultano specifici e misurabili in termini concreti e
chiari, essendo specificato il risultato atteso;

c) sono riferiti ad un arco temporale delimitato;

d) determinano un miglioramento della quality dei servizi
erogati, intervenendo anche sull’organizzazione della
macchina burocratica e degli uffici;

Dato atto che & stata effettuata la valutazione da parte del
Nucleo di Valutazione per il Responsabile di settore che ha
pienamente raggiunto gli obiettivi e di conseguenza i
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dipendenti cui sono stati assegnati gli obiettivi hanno raggiunto gli obiettivi secondo i seguenti

parametri:
raggiunto in maniera soddisfacente e secondo la complessita

difficolta dei procedimenti necessari al raggiungimento degli
ed al profilo professionale ricoperto;

obiettivo pienamente raggiunto, obiettivo
dei compiti loro assegnati in ragione della
stessi e in relazione al tempo dedicato/complessita adempimenti

1
. . Importo
R t
Dipendente Obiettivo agglu.ngtr.n?n © spettante per Totale
obiettivi N spettante
obiettivo

RESS Game 1-4 100 150+ 200 € 350.00
100 €550.00

Smmese WS 1-3-4 150+200+200 .
100

Risee Amme Vmse 2 200.00 €200.00
100

p—— S 2 200.00 €200.00
100

LA A 2 200.00 €200.00
100 €1.800.00

Covammsenw CEUSER 3 1.800.00 OV
100 €100.00

F SR S S 5 100.00 :
100

ST P 5 100.00 €100.00

Risorse assegnate al settore Euro 3.500.00 Totale spettante 3.500.00

Ritenuto di dover liquidare ai dipendenti sopra elencati, il compenso determinato a seguito della

valutazione;

Dato atto che il sottoscritto Responsabile del 1° Settore dichiara e attesta di non trovarsi in ipotesi

di conflitto di interessi, nemmeno potenziale;

della L.r. 48/91, che recepisce Vart.51 della legge 142/90, secondo cui

Visto I'articolo 1, lett. h)
Ii di rilevanza esterna;

spettano ai dirigenti tutti gli atti di gestione amministrativa compresi que

Visto I'art. 107, comma 5 del D.Igs 267/2000 che prevede che tutte le “disposizioni previgenti che

conferiscono agli organi di governo V'adozione di atti di gestione e di atti o provvedimenti amministrativi...si

intendono nel senso che la rispettiva competenza spetta ai dirigenti”;
spettano, quindi, ai dirigenti tutti gli atti di

Considerato che in ossequio alla vigente normativa
la responsabilita delle procedure di appalto e

natura gestionale, anche di tipo discrezionale, ivi compresa
conseguentemente la scelta del terzo contraente;
Accertato che le risorse finanziarie di che trattasi trovano disponibilita al capitolo 9030 — U.E.B.

esercizio finanziario di competenza;

Vista la D.S. con la quale & stato nominato il Responsabile del 1° settore e sono state conferite le

funzioni gestionali;

VISTL:
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la Legge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come recepita dalla Legge Regionale 48/91 e
successive modifiche ed integrazioni;

Vista la L.r. 7/92;
Visto il T.U.EE.L. approvato con D.Lgs. 267/2000;

Visto 'O.R.EE.LL. come modificato ed integrato dalla legge regionale 48/91 con le norme della legge
142/90;

Visto il Codice etico e di comportamento del Comune di Aragona;

Visto il piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza, adottato dal Comune di
Aragona;

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente atto

DETERMINA

Per tutto quanto in narrativa evidenziato:

Imputare la somma di euro 3500.00(euro temilacinquecento/00) al capitolo 9030 = U.E.B. 0111101
esercizio finanziario di competenza;

Di liquidare ai sensi e per gli effetti degli artt. 184 del d.Igs. 18/08/2000, n. 267 e 33 del vigente
regolamento di contabilita, la complessiva somma di euro 3000,0 (euro tremila /00) quale pagamento del
progetto obiettivo in narrativa specificato a favore dei sottoelencati dipendentie del Comune di Aragona:

Rigme GiNiges € 350.00
Sinum— €550.00
RIS AmmmM €200.00
p— F@ €200.00
g p— €200.00
[ p— €1.800.00
F AR S aii— €100.00
S P €100.00

Di trasmettere, il presente provvedimento per i controlli e riscontri amministrativi, contabili e
fiscali, all'ufficio di Ragioneria e per I'emissione del mandato di pagamento;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio per giorni 15;

Di disporre la pubblicazione in Amministrazione trasparente sezione performance sottosezione
ammontare complessivi dei premi;

Di disporre la pubblicazione dell’estratto del presente provedimento sul sito istituzionale del
Comune.

;A
1l Responsabirlygrdel!j:,ff SETTORE
(dott. Demenico Alfano)

#

L



Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 e s.m.i.
cosi come recepito dalla L.r. 48/91 e s.m.i.) parere

FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnico

amministrativa sulla determinazione dirigenziale di

cui sopra.

it Responsabilé del 1° Settore
(Dott. Domenico,Alfano)

J—

Si appone cosi come previsto dalla vigente
normativa il VISTO di regolarita contabile sulla
determina dirigenziale, la cui spesa trova copertura

finanziaria al capitolo 9030 - U.E.B. 0111101

esercizio finanziario di competenza
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa é stata affissa all’Albo Pretorio al n

comune dal al

1l Messo Comunale
Aragona li

del registro delle pubblicazioni di questo

i

Horios .



