ARAGONA

4° SETTORE

PATRIMONIO ED EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA

SERVIZI SPECIALI E SICUREZZA SUL LAVORO

COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA DI AGRIGENTO)

Determinazione Dirigenziale

N. 46 del 09/03/2022

RUD N. 253 del 10/03/2022

Oggetto: Impegno e liquidazione risorse art.70
bis comma 1 e 2 del C.C.N.L. 21 maggio 2018
al personale del 4° Settore assegnato al servizio
cimiteriale, per pagamento della indennita
per turnazione in ore diurne antimeridiane
inerente il

e pomeridiane feriali, periodo

dal 01 gennaio al 31 dicembre 2021.
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Premesso che:
- l'art.70 bis
comma 1,

del c.c.n.l. 21 maggio 2018,

com

rispondere l'indennita secondo
e svolge specifiche competenze e
adottato
e secondo le disposizioni organizzative impartite
bile del Settore;

prestazioni, l'assetto  organizzativo
dall'En

dal R€sp

he ersonale di cui all'allegato, incardinato a questo
s e, assegnato al servizio cimiteriale, per I'espletamento
i compiti d’istituto presta il proprio servizio in regime di
turnazione in ore diurne antimeridiane e pomeridiane feriali,
al fine di garantire efficacia ed efficienza dei servizi ed
assicurare l'assolvimento delle proprie prestazioni ;

Riscontrati i tabulati dell'effettiva presenza nel periodo
indicato in oggetto;

Atteso che e stata verificata l'effettiva prestazione di lavoro
in servizio;

Ritenuto che I'attivita in oggetto e tutta la documentazione di
riferimento & conforme sia formalmente che sostanzialmente
alle disposizioni di legge e pertanto si puo procedere al
pagamento delle somme dovute a titolo di indennita per
di che ftrattasi, al personale

turnazione, nel periodo

in argomento;

Preso atto che sulla scorta delle prestazioni eseguite, I'ufficio
amministrativo del 4° settore ha provveduto a redigere il



prospetto per la liquidazione come da allegato per la liquidazione, riferito al periodo compreso
dal 01 gennaio al 31 dicembre 2021, che & parte integrante e sostanziale della presente determinazione, dopo
I'avvenuto riscontro dei registri di presenza;

Visto il C.C.N.L. Relativo al personale del comparto funzioni locali, triennio 2016-2018;

Visto il verbale del 09.12.2021 “seduta contrattazione decentrata per I'anno 2021”, riferito all'utilizzo delle

risorse decentrate anno 2021;
Visto I'art. 250 del TUEL che disciplina, dalla data di deliberazione del dissesto finanziario e sino alla a
approvazione dell’ipotesi di bilancio riequilibrato di cui all’art. 261 del T.U.E.L, le modalita di assunzi li

impegni di spesa;

Dato atto che I'impegno di spesa derivante dal presente provvedimento & assunto in rmita alle

prescrizioni di cui all’art. 250 del TUEL;
Acquisita ed esaminata tutta la documentazione relativa al procedimento di s;%\ i getto;

VISTI:

- LaDSn.02del01.02.2022 - RUD n. 114 del 01.02.2022 la qu stata ridefinita la “Struttura
organizzativa del Comune di Aragona. Modifica”;

- LaD.S.n.03del01.02.2022 - RUD n. 115 del 01.Q2.2 a quale & stato conferito 'incarico di
Responsabile del 4° Settore e sono state assegnate ieyiu i gestionali;

- LD.S.n°18 del 26.07.2019 R.U.D. 26.07.2019 a 0: Nomina datore di lavoro della sicurezza
ed attribuzione competenze ai sensi del s. 81/2008;

- La D.S. n° 12 del 05052020 R.U.D.gn° 327 5/2020 ad oggetto: Costituzione Ufficio gestione
emergenza COVID-19 Misure & ione e gestione dell’lemergenza epidemiologica da
COVID-19; K

- D.Lgs. 14/03/2013 n.33 “Riordin disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazionitda delle pubbliche amministrazioni”;

- D.L. 6 luglio 2012 n. omMiertito, con modificazioni, dalla L. 1352012;

- Il vigente statuto ale;

- IITU.EE.L. a a D.Lgs. 2672000 e s.m.i;

- Il Decreto L@O ottobre 2012, n.174 convertito con modificazioni della legge 07 dicembre
2012, n.213;

- oLOfE

- & ente regolamento di contabilita;

ien®Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ( PTPCT) vigente ;
- dice Etico e di Comportamento del Comune di Aragona;
[Flegge 142/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla L.R.48/91 e s.m.i;
0 - |l Decreto Legge 10 ottobre 2012, n.174 convertito con modificazioni della legge 7 dicembre 2012,
n.213;

- 1ID. Lgs. 165/2001, testo unico del pubblico impiego;
- lalegge 30 del 23.12.2600 e s.m.i., che detta nuove norme sull'ordinamento degli Enti Locali

- Lart. 107. comma 5. del D. Lgs. 267/2000 che prevede che tutte le “disposizioni previgenii che
conferiscono agli organi di governo [l'adozione di atti di gestione e di dtii o provwedimenti
auuministrativi... si intendono nel senso che la rispettiva competenza spetta ai dirigenti:



. Considerato che in ossequio alla vigente normativa, spettano quindi ai dirigenti tutti gli atti di natura
gestionale, anche di tipo discrezionale;

. Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, si dichiara ed attesta,
inoltre, che il sottoscritto Responsabile del Settore non si trova in ipotesi di conflitto di interessi,
nemmeno potenziale;

DETERMINA

Per tutto quanto in narrativa evidenziato, ai sensi e per gli effetti degli art. 184 del D.Lgs. 18/08/2020, n. 267
n. 33 del vigente regolamento di contabilita, di:

Approvare i prospetti per la liquidazione dell'indennita per turnazione, riferiti al periodo comp
dal 01 gennaio al 31 dicembre 2021, che sono parte integrante e sostanziale della presente determin
relativi ai compensi spettanti al personale del 4° settore, per Iattivita di lavoro svolta in servizio, rego nt
autorizzata ed effettivamente prestata;

Che i dipendenti, destinatari del compenso per le specifiche competenze e prestaziogi, aderenza

ai criteri di cui al verbale di contrattazione decentrata del 09.12.2021, secondo le car 1l del servizio
espletato, risultano individuati come da allegato, ai quali va riconosciut lathamente all’attivita
svolta nel periodo dal 01 gennaio al 31 dicembre 2021, Ila di € 5.760,90

(eurocinquemiIasettecentosessanta/90), inerente I'anno 2021.

lessiva somma di €. 5.760,90
:@a o 9030, esercizio finanziario di
art.70 bis, comma 1 e 2, C.C.N.L.

Accertare e liquidare, per 'anno 2021, al personale cosi come indiyi
(eurocinquemi|asettecentosessanta/90), da imputare all'UEB 01.1
competenza, quale pagamento dell'indennita per turnazione,
“personale comparto funzioni locali”, triennio 2016-2018.

Trasmettere la presente determinazione al Respo i ° Settore “Ragioneria e Finanza- Entrate” per i
successivi atti di competenza propedeutici allgli az dei compensi dovuti in favore del personale
interessato.

Trasmettere per i controlli e riscontri am i ontabili e fiscali, all'ufficio di Ragioneria e per ['emissione
del mandato di pagamento l'allegat tto la liquidazione;

Di pubblicare il presente provv i _all’Albo Pretorio del Comune nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente™ per giorni ' i fini di conoscenza e frasparenza ¢ sul sito internet del Comune
R\

(www.comune.aragona.ag. 1)
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell'art.53 della 1.142/90 e s.m.i. cosi
come recepito dalla I.r. 48/91 e s.m.i.) parere FAVOREVOLE in
ordine alla regolarita tecnico amministrativa sulla
determinazione dirigenziale di cui sopra.

Il Responsabile del 4° Settore
4
(Patrimonio ed Edilizia Residenziale Pubblica,
Servizi Speciali e Sicurezza sul Lavoro)

Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa il VISTO di
regolarita contabile sulla determina dirigenziale, la cui spesa trova
copertura finanziaria al cap. 9030 UEB 01.11.101

Impegno di spesa n. 1101 del 2021;

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE * \0

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa e stata affissa all'al di questo Comune

dal al

Il Messo Comunal

Aragona i,
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