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Contratto collettivo decentrato in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020.
Relazione tecnico finanziaria

Modulo | - la costituzione del fondo per la contrattazione decentrata

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
comparto Regione Autonomie Locali, &€ stato quantificato dallAmministrazione con D.D. n® 127 del
14/12/2020, modificata, per Errata Corrige, con D.D. n. 14 del 22/01/2021, per un importo complessivo
paria a €. 330.074,55

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per {'anno 2020 é stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti e disposizione di legge in €.330.074,55.Detratta delle progressioni
orizzontali storiche €.169.492,78, dell'indennita di comparto €.33.616,04 e dell'indennita del personale
asilo nido €. 3.100,00, risulta disponibile perla contrattazione la somma

paria€.123.868,73.

Per 'anno 2020, ai sensi dell’articolo 23 comma2 del ng’s n.75 del 25/05/2017, in quanto norma di
carattere obbligatorio, si procede all'invarianza della risorsa rispetto al corrispondente im porto
determinato per I'anno 2016 di €. 115.974,50.

Per quanto sopra la parte stabile disponibile & pari a €.115.974,50.

Al suddetto ultimo importo si aggiungono le risorse’;tabili non soggetti a limiti per un importo pari a
€. 25.238,97.

;

/

Sezione Il — Risorse variabili

Si evidenzia che, poiché I'Ente & in dissesto finanziario, non puo, in maniera assoluta, prevedere le
risorse variabili di cui all'art.67 comma 3 del contratto ad eccezione dei compensi disciplinati da norme di
legge da corrispondere obbligatoriamente sulla base del‘le stesse disposizioni.

Sezione |l — Eventuali decurtazioni del fondo

Sono stati effettuati le seguenti decurtazioni:

Ai sensi dell’articolo 23 comma2 del Dlgs n.75 del 25/05/2017, in quanto norma di carattere
obbligatorio, sono state fatte decurtazioni della parte stabile per restare entro il limite del fondo dell’anno
2016 pari a €.7.894,23.

Limite di crescita del fondo Ai sensi dell’articolo 23 comma2 del Dlgs n.75 del 25/05/2017, in quanto
norma di carattere obbligatorio, 'importo totale del fondo anno 2020 non supera il corrispondente importo
anno 2016.




ARAGONA

COVUNE DI

0b-07-2021

Mt eérno N. 15588/ 2021 de

ProtoesTTo
Al l egato 2 -

Copi a Docunent o

Sezione IV — Sintesi del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione importo
Risorse stabili 330.074,55
Risorse stabili non soggetti a limite 25.238,97
Totale risorsé 355.313,52

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo.

Voce non presente

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni_non _disponibili alla_contrattazione integrativa o comungue non regolate

specificatamente dal contratfo integrativo sottoposto a certificazione

Non vengo regolate dal contratto integrativo somme per totali € 206.205,82 relative a :

Descrizione importo
Differenziali progressioni orizzontali storiche 169.492,78
{acquisiti in anni precedenti) :
Indennita i comparto (art.33  cenl 33.613,04
22.01.2004) s
Indennita personale educativo {asili nido) 3.100,00
totale 206.205,82

A

Sezione Il — Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €. 141.213,47 cosi suddivise:

Descrizione importo
Turnazione — Festivi - Reperibilita 78.000,00
Indennita condizione di lavoro, art. 70/bis 4.420,00
Indennita specifiche responsabilita, art. 70 9.000,00
quinguies - commal
Indennita specifiche responsabilita, art. 70 1.750,00
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quinquies —comma 2
Indennita di funzioni 6.000,00
Indennita servizio esterno 12.000,00
Maneggio valori, art. 70/bis 3.040,00
Progressione economica orizzontale 7.500,00
Somme per la performance organizzativa e 19.500,00
individuale
totale 141.210,00

Sezione lll — Eventuali destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

_ Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

Descrizione - importo
Somme non regolate dal contratto , 206.205,82
Somme regolate dal contratto, comprese le 141.213,47

risorse non soggette a limite

totale 347.419,29

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI — Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario, nel rispetto di vincoli di
carattere generale

!

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a €. 330.074,55, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, indennita personale educativo) ammontano
a €. 206.205,82. Pertanto le destinazioni di utilizzo, aventi natura certa e continuativa, sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici

Gli incentivi economici sono erogati in conformita al CCNL.
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c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economiche, per I’anno 2020, vengono attribuite
secondo criteri definiti dal CCDI nel rispetto del principio di selettivita, tenendo conto della
valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario; il tutto nel rispetto dei principi
dettati dall’art.23 del Dlgs n.150/2009 e s.m.i. .

Modulo IV — Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo,
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali del bilancio.

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziario dell’Amministrazione, presidiano correttamente i limiti_di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme, relative al Fondo delle risorse decentrate anno 2020, sono imputati nei capitoli di
spesa del bilancio comunale anno 2020 quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di
produttivita é costante.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo, che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato -

s

il limite di spesa del Fondo anno 2016 risulta rispettato.
Sezione 1l — Verifica delle disponibilita finanziarie d'ell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

;
K4

Non ci sono oneri indiretti senza copertura finanziaria.

I Presidente della Delegazione Trattante
geom. Calogero Alongi
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