Allegato D

COMUNE DI ARAGONA

PIANO OPERATIV O
PERFORMANCE

(Settore .......coooiiiiiiiiii )

REL.AZIONE A CONSUNTIV O

Relazione esplicativa consuntivo anno .........

Premessa: ( Punti di forya Punti di debolezza)
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Obiettivo 1: (Riportare oggetto/ titolo dell’obiettivo)

documentazion

Relazione: (Esplicitare in modo analitico i risultati ragginnti e le dinamiche operative/
€ probatoria

Indicatore: (Riportare l'indicatore dell'obiettivo)
Indicare la
gestionali che hanno permesso (ovvero non permesso) il raggiungimento dell obiettivo punti di
allegata a

supporto
rispetto

Pobiettivo

Jorza punti di debolezza)

Indicatore: (Riportare lindicatore dell'obiettivo)
Indicare la
documentazion

e probatoria

Relazione: (Esplicitare in modo analitico i risultati ragginnti e le dinamiche operative/
gestionali che hanno permesso (ovvero non permesso) il ragginngimento dell'obiettivo punti di
allegata a

supporto
rispetto

P’obiettivo

Jforza punti di debolezza)




Allegato D

Obiettivo 3: (Riportare oggetto/ titolo dell'obiettivo)
ndicatore: (Riportare indicatore dell’obiettivo
Indicat Riportare lindicatore dell'obiett
Relazione: (Esplicitare in modo analitico i risultati ragginnti e le dinamiche operative/ Indicare la
gestionali che hanno permesso (ovvero non permesso) il raggiungimento dell’obiettivo punti di | documentazion
Jforza punti di debolezza) ¢ probatoria
............................................................................................. allegata a
............................................................................................. supporto
rispetto
............................................................................................. Pobiottivo
Obiettivo 4: (Riportare oggetto/ titolo dell obiettivo)
Indicatore: (Rzporz‘are Lindicatore dell obiettivo)
Relazione: (Esplicitare in modo analitico i risultati ragginnti e le dinamiche operative/ Indicare la
gestionali che hanno permesso (ovvero non permesso) il raggiungimento dell'obiettivo punti di | documentazion
Jforza punti di debolezza) e probatoria
............................................................................................. allegata a
supporto
............................................................................................. riometio
............................................................................................. 1’_p_obiettivo
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documentazion

Indicare la

Relazione: (Esplicitare in modo analitico i risultati ragginnti e le dinamiche operative/
gestionali che hanno permesso (ovvero non permesso) il raggiungimento dell’obiettivo punti di

Jforza punti di debolezza)

€ probatotia
allegata a
supporto
rispetto

P’obiettivo

Indicatore: (Riportare lindicatore dell'obiettivo)
Relazione: (Esplicitare in modo analitico i risultati ragginnti e le dinamiche operative/ Indicare la
gestionali che hanno permesso (ovvero non permesso) il raggiungimento dell'obiettivo punti di | documentazion
Jforza punti di debolezza) € probatoria

............................................................................................. allegata a

............................................................................................. supporto

rispetto
............................................................................................. Pobiettive
Data
PER CONVALIDA DEI DATTI CONTENUTI
NELLA PRESENTE RELAZIONE
Il Responsabile della U.O.
SI ALLEGANO:

COPIA SCHEDE DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE;
COPIA DEL“VERBALE DI PERFORMANCE”.



