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ARAGONA

3" SETTCRE
RISORSE UMANE
CULTURA PROMOZIONE E SOCIETA'

COMUNE DI ARAGONA
{Provincia di Agrigento)

Determinazione Dirigenziale

N. 54 del 13.10.2020

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

i Oggetto: Approvazione avviso interno

| di selezione per | “I sottoscritto Responsabile del Settore 3° dichiara ed
w 'attribuzione della |+ attesta di non trovarsi in ipotesi di conflitto di interess,
g progressione ECONOmIca nemmeno potenziale”

, orizzontale nell’ambito delle

categorie A~ B~ C-D Preinesso:

che Part.52 del . Lgs. n.165/2001, per come modificato
- dallart.62 del D. Lgs. n. 150/2009, stabilisce al comma 1
bis ... “Le progresstons all’interne defla siexsa area avvengono
: secondo principd di selettivitd, in funzione delle qualitd culturali
professionali, deflaftivita svolfa ¢ det visuliati conseguiti, attraverso
Lattribusione di fasce di merito...”

che Part.23 del D. Lgs. n. 150/2009 stabilisce che “Le
amminisiragiont pubbliche riconoscono selettivanente le progressioni
_ economiche di cul all’articoly 52, comma 1 — bis, del decrefo
| legislativo 30 marzo 2001, 163, come introdotto dall articolo 62
Il Responsabile del Settore  dellanzidetto decreto, sulla base di quanto previste dai contratti
| Liliana Maria Rita Rizzo collettivi nasionali ¢ infegrativi di lavoro e nel fimiti delle risorse
| disponibili”;

che i1 Contratto Colletivo Nazionale di Favaro del
31.03.1999 ha provveduto alla revisione del sistema d:
classificazione  de!  personale degh Entt  Locali,
sostitnendo le otto qualifiche funzionali introdotte dal
D.P.R. 25061983, n. 347 con quattro categorie
. denominate, rispettivamente A, B, C e D, ail'interno delle
' quall sono state create diverse posizioni economiche;

che Tart.12 del CCNL del comparto Funzioni Locali
siglato in data 21 maggio 2018 ha confermato il predetto
sistema  di  classificazione  del personale apportando
. alcune modifiche tra le quali Pampliamento delle
i . posizioni  economiche  acquisibii  attraverso  la
progressione economica (A6, B8, C6 e D7);




Visii:
Part.16 del C.C.N.L. 21.05.2018 “Progressione economica all'interno della categoria”

il comma 1 del predetto articolo, secondo cui allinterno di ciascuna categoria ¢ prevista una
progressione economica che si realizza mediante Pacquisizione in sequenza, dopo il trattamento
tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valon delle diverse

posizioni economiche z tal fine espressamente previste”;

it comma 6 del predetto articolo che prevede, ai fini della progressione economica orizzontale, il
possesso da parte dei lavoratori del requisito di un periodo minimo di permanenza nelia

posizione economica in godimento pari a 24 mesi;

Part.67, commi 1 e 2, del C.C.N.L. 21.05.2018, con il guale st conferma che gh oneri per il
pagamento delle progressioni economiche orizzontali sono a carico delle risorse decentrate;

la D.D. n. 70 del 05.12.2019 R.U.D. n. 716 del 05.12.2019 ad oggetto: “Costituzione provvisoria
del fondo per le risorse decentrate di cui al’art.67 del CCNL 21.05.2018. Anno 2019;

la D.D. n. 55 del 30.06.2020 R.U.D. n. 479 del 01.07.2020 ad oggetio: © Atto di retttbica ID.ID. n.
70 del 05.12.2019 R.U.D. n. 716 del 05.12.20197;

il verbale di contratrazione decentrata, del 21.12.2018, con il quale & stata destinata la somma di
€.3.860,00, per le progressioni economiche orzzontali;

Dato atto che il passaggio nell’ambito della categoria di appartenenza alla posizione economica
successiva a quella in godimento avverra, previa selezione, sulla base dei criteri stabilit nell’allegato

Bando di selezione;

Visti:

- Lallegato Bando mtemo di selezione per il concorso in argomento;
- Tl modello di domanda di ammissione alla selezione (Allegato A);

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all'approvazione dellavviso e del relativo allegato “A™;

Vista la D.S. n.14 del 13.05.2020 R.IJ.D. n. 353 del 13.05.2020 con la quale & stato nominato il
Responsabile del 3° Settore ¢ sono state conferite le funzioni gestionals;

Visto il Codice Etico ¢ di Comportamento;

Visto il PTPCT;

Vista la legge 142/90 ¢ s.m.i. cosi come recepita dalla J.R. 48/91 e successive modifiche ed

integrazioni;
Vista la LR. n.7/972;
Visto il TU.EE.LL. approvato con il D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la Legge Regionale n. 30 del 23.12.2000 e s.m.1;

Visto 'O.R.EE.LL,
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DETERNMINA

Di attivare la procedura e approvare il bando di selezione e il modello di domanda, che
formano parte integrante e sostanziale alla presente determinazione, per la progressione
economica orizzontale all'interno delle categorie per il personale dipendente del Comune di

Aragona;

Di dare atto che, come meglio specificato in premessa, le progressioni orizzontali relative
ali’anno 2019 haano decorrenza economica dal 01.09.2019;

Di pubblicare it bando di selezione con il relativo allegato sul sito istituzionale dell’Ente;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio per giorni 15, a1 solt fina di

COIOscenza € t!.'ilSpCll‘ﬁﬂZﬁ;

Di disporre la pubblicazione dell’estratto del presente provvedimento sul sito istituzionale del

Comune.

I Responsabife del 3° Setrore
Liliana N%iia(kjta Rizzo




Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Siesprime (ai sensi dell’art.33 della L1420 e 5.m.0. cosi come recepito
datta L.r. 48/91 e s.m.i.} parere FAVOREVOLE in ordine alla repolarita

tecnico amministrativa sulla determinazione dirigenzizle di cui sopra.

‘

Il Responsabi édc{ﬁ ? Seltore
Liliana M ? ia glf{i{RIZZD

St appone cosi come previsto dalla vigente normativa 1 YISTO di
regolarita contabile sulla delermina dirigenziale, fa cui spesa trova
copertura finanziaria ali’int. __ per Pesercizio finanziario
2019 Tp. . 4¢3 ded ?--)h@ ;

[l Respof

1b|lc d 12] cttore
kuero

{

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

St assicura che la determinazione dirigenziale su

Comune dal al

estesa e stata affissa ali'albo Pretorio di questc?

|l Messo Comunale

Aragona i,
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COMUNE DI AR

Provincia di Agrigento

BANDO DI SELEZIONE PER LDATTRIBUZIONE DELLA
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE ALL’INTERNO DELLA
CATEGORIA RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE

NELL’AMBITO DELLE CATEGORIEA-B - C-D.
1L RESPONSABILE DEL 3° SET'TORE

Premesso che i Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31.03.1999 ha
provveduto alla revisione del sistemna di classificazione del personale degh End Locali,
sostimendo le otto qualifiche funzionali introdotte dal D.P.R. 25.06.1983, n.347 con
quattro categorie denominate, rispetivamente A, B, C, e D, all’interno delle quali sono
state create diverse posizioni economiche;

Visto i comma 1, dellart.5, del C.CN.L. 31.03.1999, secondo cui: “All'interno di
ciascuna categotia & ptrevista una progressione economica che si realizza mediante la
previsione, dopo il tattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi economici

secondo la disciplina dellart.137;

Considerato che per selezionare il personale meritevole ai fini della progressione
economica il C.CN.L.31.03.1999 fornisce una serie di clementi di valutazione che
possono essere integrati attraverso Padozione di un sistema per la misurazione € la
valutazione delle prestazioni al fine dell’attribuzione delle progressioni orizzontali;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali periodo
2016 — 2018, sdpulato in data 21 maggio 2018, in particolare Part.16 inerente la
progressione economica all'interno della categoria, che testualmente fecita:

Art.16 Progressione economica all’interno della categotia

1. Allinterna di ciascuna categoria & prevista una progressione economica che i realizya
prediante Vacquisizione, in sequenza, dopo i lrattaments tabellave imiiale, di successivi
Sncrementi retributivi, corvispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine
espressaniente previste;

2. La progressione economica di i al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente
dz':po;zz'/az‘/z', 5 riconoscinta, in wmodo seletiive, ad una gquold bmnitata di dzpmde;}ﬂ,
determinata fenendo conto anche deghi effetti applicativi della disciphina del compa 6;

3. Le progressioni economiche sono atlribuite in selagione alle risultange della valutazione della
perfomance individuale del triennio che precede Fanno in cui ¢ adollata Ja decisione di
attazione dellistitnto, tenendy conto eventualmente a tal fine ciche dellesperienza



matirata negll ambit professtonall di riferimento, nonché delle comipetenge acquisite ¢
certificate a seguito di processt formative;

4. Gl onert relativi al paganento dei maggiori copipensi spettanti al personale che ha bensficiato
della disciplina sulle progressiont economiche orizzontali sono interamente a carico delln

\ components stabile del Fondo risorse decentrate di cui all'art.67,

Gii oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quoia della tredicesima mensilitay

Ai find della progressione economica origzontale, i lavoratore deve essere in possesso del

requisito di iun periodo rinizio di permanenza nella posizione economica in godinento pari a

VeNIGUALTED Jesty

/o Llattribuzione della progressione economica origzontale noi pus avere decorrenza anteriore
al 1° gennaio dell'anno nel guale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede
Lattivazione dell istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie;

8. Llestto della procedura selettiva ha una vigenga limitata al solo anno per il quale ¢ stata
prevista Pattribugione della progresstone economica;

9. Il perionale comandato o distaccato presso ents, amminisirazions, aziende ha diritte di
partecipare alle seleziont per le progressions origzontali previste per if restante personale
dell’ente di effettiva appartenenza. A tal fine Fente di apparienenza concorda le modealiid per
acqiisire dall’ente di niilizzazione le informagioni e le evedinali valutaziont richieste seconds
la propria disciplina,

10.Sono fatte salve le procedure di attribusione della progressione economiva origzontale ancora
tn corso all atto della soltoserizione definitiva del presente CCNL.

S

Visto il CCNL del comparto Funzioni Locali Periodo 2016 — 2018 sottoscritto il 21
maggio 2018, in particolare art.12 “Conferma del sistema di classificazione”;

Viste:
- la DD. n. 70 del 05.12.2019 RU.D. n 716 del 05.12.2019 ad oggetto:

“Costituzione provvisoria del fondo per le risorse decentrate di cui all’art.67 del
CCNL 21.05.2018. Anno 2019;

- Ja D.D. . 55 del 30.06.2020 R.U.D. n. 479 del 01.07.2020 ad oggetto: “Atto di
rettifica D.D. n. 70 del 05.12.2019 R.U.D. n. 716 del 05.12.2019°;

Considerato che, in esecuzione di quanto stabilito dalla Delegazione Trattante per
Pannualitd 2019, nel rispetto del limite di ogni categoria A, B, C e D,la progressione
economica all'interno della categoria avra decorrenza dal 01.09.2019;

2

RENDE NOTO
B’ iaflerta procedura selettiva per Ia progressione economica allinterno delia categoria,
risepbata al dipendenti del Comune dit Aragona, appartenenti alle categorie A, B, C e D,

gris cosi come di seguito evidenziatt:

b
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La spesa prevista per le progressioni in oggetto & di €.3.860,00;
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1. POSIZIONT MESSE A BANDO
N D2-D3  nl;

12/ C5-C6 n.2;
¥ C2-C3 ol

B5 - B6 n 1,
B2 - B3 n. 8
A5 — A6 n 1

Possono chiedere di pattecipare alla selezione per Patuibuzione della nuova posizione
economica 1 dipendenti del Comune di Aragona che risultino inquadrati nelle categorie
sopraindicate;

2. REQUISITI DI AMMISSIONE
Sono ammesst alla Progressione Economica Orizzontale i dipendent in servizio alla data

01.09.2019 e che a tale data:
- Siano in possesso della stessa posizione economica da almeno due anni;
- Abbiano conseguito un punteggio non inferiore a 60/100 nel trennio di
rifetimento;
Alla selezione non ¢ ammesso a partecipare il personale dipendente che nel biennio
precedente alla data della selezione sia stato destinatario di sanzioni disciplinari superior
alla censura o abbia ricevuto una valutazione insufficiente;

3. SVOLGIMENTO DEILLE SELEZIONI

Al fini della progressione economica sono valutati e misurati i seguenti fattor, contenuti

nelle schede di valutazione:
Per il personale inquadrato nella categoria A:

e FEsperienza acquisita nel comparto;
e Risultati ottenuti nelle prestazioni rese;
° Qualitd delle prestazioni, arricchimento professionale e impegno personale,

Per il personale inquadrato nella categoria B e C:
e Esperienza acquisita nel comparto;
Qualita delle prestazioni ed articchimento professionale;
e Impegno individuale e prestazioni tese;
Risultati ottenuti nelle prestazioni rese;

@

@

Per il personale mquadrato nella categoria C/4 e D:
e Impegno e qualita delle prestazioni svolte con particolate riferimento ai
rapport esterni con utenza,
e Coinvolgimento nei processi lavorativi dell’Ente;
o Flessibilitd e capacita di adattamento ai cambiamenti organizzativi,
o Iniziative personali e capaciti di proporre soluzioni innovative o
migliorative dell’organizzazione del lavoro,




4. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, utlizzando il
modulo allegato, che fa parte integrante del presente avviso, deve pervenire allufficio
Protocollo del Comune di Aragona, entro ¢ non olire i termine perentorio del

28.10.2020;

Le domande pervenute fuort termine non saranno prese in considerazione;

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non ¢ richiesta
Pautenticazione, comporta I'esclusione dalla procedura selettiva;

Il Comune non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi o ad altre cause non imputabili all' Eate stesso.

L’eventuale esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti richiesti, o per
presentazione della domanda oltre 1 termini sard comunicata direttamente ai dipendent

in forma scritta.
5. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigend disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la
propria personale responsabilita, a pena di esclusione:

a) Cognome, nome, data, lnogo di nascita e Codice Fiscale;

b) Categoria e posizione economica di appartenenza;
c) Di aver maturato alla data del 01.09.2019 almeno due anni di servizio nella

categoria e posizione economica di appattenenza,

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si

tfitgngono rilasciate ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445.

Ngfesponsabile del procedimento si riserva di verificare la veridicita delie dichiarazioni

cghtenute nella domanda di pattecipazione. Eventuali documenti che il candidato titenga
1 dover allegare alla domanda di pattecipazione, andranno elencati nella domanda stessa

¢ consegnati con le modalita indicate nel precedente art.4,
6. GRADUATORIE E INQUADRAMENTO

A conclusione della selezione si provvederi alla redazione della graduatoria, secondo il
punteggio complessivo ottenuto sommando 1 singoli punteggi assegnat.

I dipendenti potranno beneficiare della nuova Progressione Hconomica Orizzontale in
base all'ordine acquisito in graduatotia e fino all’esaurimento delle risorse disponibili
destinate all’istituto della P.E.O., per 'anno 2019. Detto importo & stato stabilito in sede
di contrattazione decentrata anno 2019.

Il Responsabile del 3° Settore formula apposita graduatoria indicando il punteggio
copplessivo e quello ottenuto nei singoli fattosd sulla base di quanto stabilito nell’art.3
dej presente avviso. Tale graduatotia viene approvata con determinazione dirigenziale e

viyne affissa all’albo pretorio on — line,




THER, Nellipotesi di parita di punteggio e di pari anzianita di servizio ha diritto alla
¢ progressione i dipendente pin anziano di etd;

L . . . . . . .
/\§ La graduatoria esaurisce la sua efficacia a seguito dell'inquadramento economico dei
N ot . . . . - . . A N Py
‘_'“g";ﬂfé dipendenti, nei limid delle risorse disponibil, e non pud essere utlizzata per
A Pattribuzione di nuove posizioni economiche successive anche per postzioni che si
i e{"\’(o . . vy ey . \ . .
LAl rendessero  successivamente disponibili. La graduatoria sara pubblicata sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi
di concorso.

7. MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI -~ CALENDARIO

Ogni  comunicazione inerente la selezione in argomento sard resa  pubblica
esclusivamente mediante affissione sul sito internet istituzionale dell’Ente alPinditizzo:
www.comune.aragona.agit — Sezione Amiministrazione Trasparente — Sottosezione
Bandi di concorso. Tale forma di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi del Regolamento europeo del 27 aprile 2016, n.679, i dati forniti dai candidad
verranno trattati ai fini dello svolgimento dei compiti istiizionali relativi alla procedura
per lespletamento della selezione e per I'eventuale successivo inquadramento nelia

nROVA Posizione economica;
3

attamento del dati si svolgesa nel pieno rispetto delle libertd fondamentali senza
ere la riservatezza e la dignita dei candidati, adottando sempte principi ispirati alla
correttezza, liceitd, trasparenza, necessita e pertinenza,

Per il trattamento dei dat verranno utilizzat strumenti sia elettronici che manuali
adottando tutte le misure di sicurezza idonee a garantire la dservatezza e Pintegrita det

dat;

I dati trattati potranno essere comunicati anche ad altrj enti pubblici o a soggetti privad
coinvolti nel procedimento e nei limid previsti da legpi o da regolamento;

La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione all’Ente ad utilizzare i
dati per fini istituzionali, ai sensi del Regolamento europeo del 27 aprile 2016, n.679;

 titolare del trattamento dei dati ¢ il responsabile del 3° Settore Sig.ra Liliana Maria Rita

Rizzo;

/ 9. NORME FINALI

Tgento,, . ' .
" Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, wvalgono, in quanto
applicabili, le disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse, le leggl vigent e
le disposizioni contrattuali di comparto in matetia;




In ogni momento Amministrazione pud revocate, sospendere o prorogare la procedura
di cui al presente bando.

II Responsabile dé 3° Settoze
AWMU, Liliana L\/Ia;ijn itd Rizzo
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COMUNE DI ARAGONA

Provincia di Agrigento

e

Al Responsabile del 3° Settore
del Comune di Aragona

Domanda pet la partecipazione alla selezione per Pattribuzione della progressione economica
sizzontale relativa allanno 2019,

e . nhatoa

l/la sottoscritto/a

o ) C.F. e — _dipendente
;tempo mdeterminaro/derermiﬂato dei Comune di Amgona, inquadrato nella categoria giuridica

posizione economica

iﬁr data dal

CHIEDE

ipurtecipﬂre alla selezione per il passaggio alla posizione econotmica -
;’tal senso, dichiara, sotto la propria responsabiliti, ai sensi degli artt, 46 e 47 D.PR. n, 445/2000 e
-insapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 delio stesso decreto,quanto segue:
| Di aver maturato almeno 24 (ventiquattro) mesi di servizio nella posizione economica
immediatamente {nferiore 2 quella per cui si intende richiedere Ia progressione;
- Di non avere ottenuto una valutazione insufficiente della prestazione lavorativa svolta negh
uitimi due anni di Servizio prestati nella posizicne economica immediatamente inferiore;
- Dinon essere incorso in sanzioni disciplinari di qualsivogiia natura nell’ultimo biennio.
egatl:

- Copia documento d’identita.

gona li,

—_—

IN FEDE




