Comune di Aragona
(Provincia di Agrigento)

Deliberazione di Consiglio Comunale

N. 11 del 07/07/2020

Qggetto: Costituzione Azienda Speciale Consortile — Approvazione Statuto. Proposta del rinvio del punto di
15 giorni {non approvato}.

Uanno duemifaventi, addi sette del mese di luglio, con inizio della seduta alle ore 18,37 nella Casa
Comunale, convocato nel rispetto dello normativa vigente, si  riunito il Consiglio Comunale di Aragona in

seduta ordinaria.

Risultano presenti/assenti, all’avvio della traltazione del punto in oggetto, i Sigg.:

1 |Di Giacomo Pepe Stefania P 2 |Volpe Gioacchino P

3 |Attardo Giuseppe P 4 |Galluzzo Angelo A

5 \icata Maria Grazia P 6 Gaziano Rosalia A

7 Clemenza Claudio Fabio Paolo A 8 Farruggia Rosario P

2 Maligno Rosa Maria P | 10 Morreale Francesco Maria A

11 Calvagna Rosa P | 12 Galluzzo Alfonso P i
Presenti: N. 8 Assenti: N.4

v Assume la Presidenza il Presidente Dott. Gioacchino Volpe, che verificata lo regolaritd degli
adempimenti propedeutici ed assistito dal Segretario Generale Dott. Giuseppe Vinciguerra dichiara
legale la seduta stante la scelta, all’unanimita, degli scrutatori nelle persone dei sigg: Galluzzo
Alfonso, Maligno Rosa Maria e Farruggia Rosario.

v Partecipano alla seduta il Sindaco: Giuseppe Pendolino, gli Assessori: Licata Maria Grazia, Sardo
Maria, Virone Francesco, Di Giacomo Pepe Stefania.
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Il Presidente da lettura della Proposta di Deliberazione di Consiglio Comunale n. 1 del 19/06/2020 al
R.G. n. 8 del 23/06/2020 a firma del Responsabile del 6° settore Arch. Rosario Monachino, ad oggetto:
“Costituzione Azienda Speciale Consortile — Approvazione Statuto”. Informa il Consiglio che, in merito alla
suddetia proposta, i revisori hanno espresso il loro parere favorevole, di cui il Presidente di lettura e
dichiara aperta la discussione;

It Consigliere {alvagna, ritiene di avere avuto poco tempo a disposizione per studiare lo Statuto
inerente la costituzione dell’azienda consortile, a tal proposito informa il Consiglio che in data odierna alle
ore 16:00 si & riunita la 5* commissione consiliare alla presenza del Responsabile del VI Settore Arch.
Monachino, ritualmente invitato, per discutere ed approfondire 1| contenuto degli argomenti di cui alla
proposta in questione; la Commissione, considerando che la materia di che trattasi risulta essere
complessa ed articolata nei contenuti, ha ritenuto opportuno chiedere al Consiglio un rinvio della
trattazione dell'odierno punto al fine di dare a tutti i Consiglieri la possibilita di analizzare e studiare la
materia oggetto di discussione e quindi deliberare con maggiore serenita e consapevolezza. Inoltre, come
si evince daila lettura degli atti, {'indirizzo politico & stato conferito dal Sindaco, quindi si chiede a
quest’uliimo di dare maggiori delucidazioni in merito, considerando che sull'acqua bisogna essere
trasparenti e bisogna dar conto alla cittadinanza effettuando scelte ragionate; infine suggerisce al Sindaco
di indire una riunione, in via preliminare con la cittadinanza e in seguito con tutti i Consiglieri Comunali al
fine di approfondire la tematica, perché ritiene che dalla letiura dello Statuto allegato alla proposta si
riscontrino alcuni punti che a suo parere risultino essere tutt'altro che trasparenti e chiari e per questo
ritiene necessario che il Sindaco convochi riunione ribadendo la necessita di dare spiegazioni ai cittadini ed
al Consiglio del perché della scelta di una Consortile;

Il Presidente interviene per specificare al consigliere Calvagna che la proposta in questione ¢ stata
frasmessa alla commissione in data 29 giugno 2020 e quindi c'era tutto il tempo per potere esaminare e
fare le dovute considerazioni e ricorda ai presenti, che il 16 settembre 2019, & stato convocato un Consiglio
Comunale aperto alla cittadinanza ed ai vari comitati civici, durante lo. svolgimento della seduta si &
ampiamente discusso dell'argomento in questione ed in quella occasione & stato dato un mandato chiaro e
netto al Comune di Aragona per costituire assieme agli altri enti una societa consortile a totale capitale
pubblico e non delle S.p.A. a capitale privato o misto. Informa il Consiglio che i Sindaci dei 43 Comuni
appartenenti all'Assemblea Territoriale idrica AGY hanno dato la loro adesione a consorziarsi proprio
facendo forza sul mandato ricevuto dai loro cittadini. Dei 43 Comuni facenti parte dellAti, tolti gli otto
Comuni nei quali si trovano fonti di acqua pregiata che hanno gia ottenuto I'autorizzazione alla gestione
autonoma ex art. 147 codice ambientale, gli altri 35 dovranno pronunciarsi sulla costituzione della
Consortile. Di essi 22 hanno gia approvato lo Statuto della Consortile; anche le due precedenti
Amministrazioni hanno da sempre portato avanti il mandato espresso dai cittadini ed oggi la proposta di
riconvocare un ulteriore Consiglio aperto sembra quasi un modo pretestuoso di fare opposizione, mettendo
a rischio di commissariamento il Comune;

Il Consigliere Cailvagna riallacciandosi al Consiglio del 16 settembre 2019, riferisce che nel video di
quella giornata it Sindaco dichiarava che 'acqua deve essere pubblica ed il servizio idrico di Aragona non
sarebbe stato gestito da una societa (che fosse S.p.A. o Consortile);

Il Presidente espone ai presenti che il Comune oggi risulta essere inadempiente, e gia il Presidente
della Regione Siciliana, Musumeci, ha provveduto a commissariare {'AT! Idrico. Non provvedendo ad
approvare lo Statuto entro pochi giorni rischieremo di essere commissariati anche noi; La Consortile di cui
oggi si tratta & pubblica al 100%, difatti, come poco fa ribadito, gid 22 Comuni ne hanno approvato lo
Statuto;

Il Consigliere Attardo interrompe per far presente che & vero che ¢’e stato un Consiglio aperto dove ci
si & espressi in favore della societa Consortile, ma oggi quello che va approvato & lo Statuto; fa presente che
dalla lettura dello Statuto rileva alcune “corbelflerie”;

il Presidente riprende l'intervento dopo essere stato interrotto per chiarire che lo Statuto & stato
redatto da insigni tecnici e che @ stato depositato presso un Notaio. Le richieste di rinvio fondate sulle
motivazioni fin gui sentite sembrano solo strumentali ad alimentare sterili polemiche, ma se la proposta di
rinvio sara formalizzata, ovviamente sara sottoposta al voto del Consiglio;
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I Consigliere Calvagna legge uno stralcio dello Statuto ed in particolare delf’art. 4 (OGGETT(); alla fine
della lettura si chiede chi paghera per fa manutenzione, per la gestione, e per eventuali rinnovi delle reti
idriche del servizio idrico integrato.

il Presidente chiarisce che lo Statuto prevede delle tariffe che dovranno essere approvate e che i
Consigli Comunali consorziati, con la partecipazione dei sindaci, esprimeranno gli indirizzi della gestione con
particolare riferimento alla vocazione pubblica dei Consorzi e dalla natura dell’acqua bene comune; inoltre
osserva che lo Statuto & “blindato” e gualora vi fossero degli emendamenti questi dovrebbero essere
approvati da tutti i Comuni Consorziati.

H Sindace interviene per chiarire che oggi la Voltano spa e formata da 17 comuni e non 43 come sard
formata la Consortile, ma nonostante cid la Voltano gestisce ed effettua manuienzione alle reti, gravando
sulle tariffe, questo & ovvio! Anche la Consortile dovra riparare e ove necessario rinnovare le reti.
Sicuramente anche il Comune di Aragona preferirebbe oggi essere uno dei Comuni a gestione in “house”
{gestione autonoma), ma come noto a tutti noi questo territorio non ha fonti di acqua pregiata a differenza
degli otto Comuni citati; chiarito che la volonta dell’Ente é per 'acqua pubblica e che 'odierno Statuto &
uno Statuto “tipo” adottato dalle consortili e che non troveranno spazio i privati;

il Consigliere Calvagna, riprende la lettura di straici dello Statuto evidenziando che ai Titolo Il si parla
di “Organi dell’Azienda”, si chiede chi li paghera? Rivolgendosi al Sindaco, chiede il perché la richiesta di
gestione in “house” {gestione autonoma) dell’acqua non & stata fatta collegialmente dai 17 Comuni che
formano la Violtano spa, probabilmente — a suo dire- si sarebbero avute possthilita migliori.

Il Sindaco conferma che il Comune non ha fonti pregiate e la richiesta collegiale non aveva possibilita
di accoglimento, ribadisce che a suo parere lo Statuto per costituire la Consortile va approvato, anche
perché e stata gia ricevuta una diffida ed una ispezione da parte di Arera e ci troviamo in difficolta; tra
I'altro, molti cittadini per non pagare le bollette pur ricevendo Facqua, promuovone contenziosi contro il
Comune che non si & dotato di misuratori; questi fatti costringono I'Ente ad accelerare la posa dei contatori
con possibile aggravio di spese per i cittadini. ;
il Consigliere Attardo ricorda che abbiamo avuto un referendum per I'acqua pubblica e non bisogna
mai dimenticarlo;

Il Sindaco, risponde che & cosciente di ¢id e che il Comune ha fatto fin gui tutto il possibile per il
mantenimento in “house” (gestione autonomal, ma non si pud disobbedire a leggi dello Stato e ritiene
doveroso al fine di evitare sanzioni al'Ente che il Consiglio Comunale si esprima sullo Statuto, oggi in
Consiglio, auspicandone I"approvazione. Tra I'altro bisogna anche tener conto che la Voltano spa non riesce
a soddisfare la richiesta di approvvigionamento idrico dei 17 Comuni e bisogna quindi comprare 'acqua a
riprova che non abbiamo fonti di acqua propria.

I} Consigliere Attardo interviene per dire che si pud comprare da Sicilia Acque. Continuando chiede al
Presidente del Consiglio ed al Sindaco di spiegare come mai tra i 22 Comuni che hanno votato
{'approvazione dello Statuto manca il Comune di Santa Elisabetta, considerande che il Sindaco del paese
menzionato & il Vice Presidente dell’Ati, la mancata approvazione sembra alquanto insolita, ed ancor pil
incomprensibile che il Comune attraverso consiglieri e comitati fa un “putiferio” sul punto della costituzione
della Consortile. Chiede quindi formalmente il rinvio del punto di almeno 15 giorni per far si che i consiglieri
tutti abbiano la possibilita di studiare la guestione.

Il Consigliere Galluzzo Alfonso espone il suo punto di vista sulla questione di Santa Elisabetta,
chiarendo che chi oggi cavalca la questione & un ex Sindaco, per inciso dello stesso suo partito, che oggi e
consigliere di opposizione e con una lettera aperta ha scatenato il “putiferio” di cui parla il consigliere
Attardo, ma ricorda a tutti che a Settembre & stato fatto un Consiglio aperto e #l Consiglio ha ricevuto il
mandato per I'acqua pubblica. Oggi difatti di acqua pubblica parliamo, perche la costituenda Consortile
gestira capitale pubblico e non privato. Per guanto riguarda la sterile polemica sugli otto Comuni, bisogna
dire che gli otto Comuni hanno fonti di acqua pregiata, noi no punto. Pertanto opzione obbligata é scegliere
tra spa e consortile a capitale pubblico. Rivolgendosi al Consigliere Attardo, rammenta a quest’ultimo che
essendo stato Assessore, ben conosce le coniroversie legali che qguesto Ente ha avuto ed ha, alcune
controversie hanno sentenze passate in giudicato e ¢f vedono soccombenti, quindi qualora la maggioranza
dei cittadini avviasse procedimenti giudiziali, I'ente non reggerebbe dal punto di vista economico quindi &
necessario ad attivarsi per una soluzione al problema. Qui non bisogna fare confusione come ha fatto il
Consigliere di Santa Elisabetta; 'acqua si ribadisce non diventa privata con la Consortile e se non si
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applicano le giuste tariffe avremo sicuramente delle sanzioni e diventa improcrastinabile meltere i
contatori e fare tariffe.

Il Consigliere Farruggia Rosario, chiede se & stata fatta in via preliminare un’analisi dei costi e se 2
stata fatta, qual e il risultato? | cittadini pagheranno di pit o di meno?

Il Presidente legge il punto della proposta di deliberazione di seguito riportato “Considerato che con
successive deliberazioni di Consigfio Comunale si procederd ad autorizzare ai sensi di legge la partecipazione
dell’Azienda speciale consortile ed all’approvazione degli atti necessari (schema di contratto di servizio, atto
costitutivo, relazione ex art. 34 comma 20 del D.L. 179/2012 relazioni iflustrative economiche e tecniche di
fattibilita, predisposizioni tariffarie di riferimento)” quindi come si evince dalla lettura le tariffe saranno
approvate solo in seguito; in atto la Girgenti Acque compra acqua da Sicilia Acque e {a rivende a Voltano,
con la Consortile si evitera un passaggio con quasi sicuramente un risparmio.

Il Sindaco chiarisce che indubbiamente si avranno variazioni di tariffe ed alcuni Comuni oggi serviti da
Girgenti acque probabilmente pagheranno meno; noi abbiamo attualmente un canone e a causa dei
contenziosi in atto dovremo per forza installare contatori e tariffare sui consumi effettivi quindi, in atto se
dovessimo rimanere con la gestione autonoma si avrebbe una rimodulazione ma, dovendo per forza di
cose abbandonare tale gestione (non essendo tra gli otto Comuni), la tariffa comunque dovra variare, e
come detto dal Presidente, ia Consortile - che ribadisco sara esclusivamente a capitale pubblico - abbassera
i costi di acquisto dell’acqua tagliando un passaggio ed un intermediario quale Girgenti acque.

il Consigliere Farruggia Rosario si dice d'accordo ma ad oggi non c’é contezza sui costi;

il Sindaco, riprendendo dice che oggi non e possibile stimare i costi, ma ad eccezione degli otto
Comuni che gestiranno in gestione autonoma le reti, tutti gli altri che confluiranno nella Consortile
divideranno i costi ed i benefici, e ci sara una tariffazione unica; personalmente si dice convinto che a livello
generale i costi diminuiranno.

Il Consigliere Calvagna, replicando all'intervento del Consigliere Galluzzo Alfonso, che nelle sue
argomentazioni ha ribadito la natura pubblica della Consortile, lo “ringrazia”, ma fa notare che all'art. 1
dello Statuto & specificato altro; difatti la richiesta di incontro al Sindaco scaturisce proprio dalla lettura
dello Statuto, che parla ora di Consortile ora di “azienda” e che I'art. 5 parla di gestione di attivitd fuori
dailambito territoriale di Agrigento; osserva che la lettura lascia tanti dubbi e si presta a varie
interpretazioni;

Il Presidente, interviene per chiarire che qguanto fatto notare con riguardo ail’art. 5 dalla Consigliera
Calvagna, e cioe la gestione di attivita fuori dall’ambito territoriale di Agrigento, si vuole significare che tale
attivita potra essere resa ai Comuni confinanti con 'ambiio, quali a titolo di esempio Castelvetrano,
Campofrance, Castronovo e etc. che qualera si trovassero in grave difficolta idrica e richiedessero un
intervento della Consortile, quest’'ultima poirebbe intervenire in loro favore e comungue ricevendo una
retribuzione per i servizio reso;

Il Consigliere Attardo chiede se in caso di difficoltd dei Consorziati, la Consortile utilizzerd lo stesso
metodo descritto dal Presidente;

Il Sindaco risponde al Consigliere Attardo che la Consortile per | Comuni consorziati interverra con
mutualita e non certo pretendendo il pagamento;

Il Presidente, considerato che nessun altro chiede di parlare, mette ai voti {a proposta di rinvio del
punto per 15 giorni presentata verbalmente durante gli interventi dai Consiglieri Calvagna, Farruggia ed
Attardo;

il Presidente con appellc nominale procede alla votazione del rinvio del punto. Con tre voti favorevoli
(Attardo, Farruggia e Calvagna) e cinque contrari (Di Giacomo Pepe, Volpe, Licata, Maligno, Galluzzo
Alfonso) la proposta viene respinta.

A questo punto abbandonano I'Aula i Consiglieri Comunali Attardo, Farruggia e Calvagna;

Il Presidente stigmatizza il comportamento dei tre consiglieri che hanno abbandonato 'aula, non
facendo di fatto proseguire la votazione per I'approvazione o meno dello Statuto creando probabilmente
un danno all’Ente; ricorda, infine, che il Consigliere Attardo durante la seduta del 16 settembre 2019 ebbe a
dichiarare di essere d'accordo sulla Consortile. Stante I'abbondono delAula da parte dei suddetti
Consiglieri si procede alla verifica del numero legale;
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Procedutosi alfappello nominale risultano presenti i seguenti 5 Consiglieri Comunali su 12 assegnati al
Comune: Di Giacomo Pepe, Volpe, Licata, Maligno e Galluzzo Alfonso. Pertanto, il Presidente, per mancanza
del numero legale per la validita della seduta, rinvia la seduta di un’ora, ai sensi dell’art. 30 della L.R. n.9/86
e successive modificazioni ed integrazioni. Sono le ore 19.44
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ARAGONA

6° SETTORE - PROTEZIONE
CIVILE, IGIENE PUBBLICA,
TECNOLOGIA E MANUTENZIONE —
SICUREZZA SUL LAVORO,
SVILUPPO ECONOMICO
PATRIMONIO ED EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA.

COMUNE DI ARAGONA
(PROVINCIA Dt AGRIGENTO)

Proposta di Deliberazione
del Consiglio Comunale

N. 01 del 19/06/2020
RYP. (& del F3¢

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO CHE:

4 la Legge del 5.1.1994 n. 36 {legge Galli) ha istituto a
livello nazionale il Servizio idrico integrato {Sil),
costituito - dall'insieme  dei  servizi  pubblici  di
captazione, adduzione e distribuzione di acqua ad usi
civici, di fognatura e di.depurazione delle acque reflue,
oggi disciplinato dal D.igs. 3.4.2006 n. 152 e ss.mm.il.
denominato Codice delAmbiente;

% la legge Galli & stata recepita in Sicilia dall'art. 69 L.R.
27.4.1999 n.10 e con decreto del Presidente della
Regione, n.114 del 16.5.2000, sono stati individuati, su
base provinciale,' nove Ambiti territoriali ottimali
(ATO) con 1a previsione per i Comuni e le Provincie
dell'obbligo di costituire un apposito consorzio per la
creazione di un unico soggetto deputato alla gestione

della rete idrica all'interno di ciascun ambito;

» all'Autorita d'Ambito cosi costituite & stato consentito
di scegliere se gestire direttamente il servizio ovvero
affidarlo in concessione (decreto del Presidente della
Regione del 7.8.2001);

% in data 6.8.2002 i Sindaci dei Comuni della Provincia di
Agrigento, unitamente alla Provincia medesima, hanno
stipulate la convenzione per Ja costituzione del
Consorzio d'Ambito Territoriale Oftimale di Agrigento
ai sensi dell'art, 31 D.Lgs. 267/2000;

% con bando di gara pubblicato sulla GUCE del 16 aprile




2006 e suila GURS del 5 maggio successivo, |'allora Ambito Territoriale Ottimale Agrigento (ATO AG9)
ha indetto apposita procedura concorsuale per Findividuazione del soggetio al quale affidare in
concessione la gestione del Servizio ldrico Integrato {SH) dell'ambito di riferimento;

in esito all'espletamento della gara, 1a concessione e stata affidata a societa esterna, precisamente al
Raggruppamento di imprese denominato Girgenti Acque, che a seguito di cio ha costituite una

‘apposita societa di scopo, ta Girgenti Acque SpA,;

in data 27 novembre 2007, il Consorzio di Ambito Territoriale Ottimale di Agrigento (oggi Assemblea
territoriale idrica della provincia di Agrigento) e Girgenti Acgue SpA hanno firmato la Convenzione di
gestione del servizio idrico integrato per una durata trentennale;

A seguito delle risultanze del referendum popolare sull'acqua pubblica, la Regione Sicilia con la L.R.
n.2 del 9/1/2013 "Norme transitorie per la regolazione del servizio idrico Integrato” ha disposto il
processo di riorganizzazione del S.1.1. ponendo in liguidazione le Autorita degli Ambiti Territoriali Idrici
deila Sicilia riconoscendo 'acqua come “diritto fondamentale dell’'uomo e bene pubblico primario”;

con legge regionale 11.08.2015 n. 19 "Disciplina in materia di risorse idriche”, parzialmente in vigore a
seguito delia pronuncia deila Corte Costituzionale n. 93 del 7.3/4.5.2017, in ognuno dei nove Ambiti
Territoriali Ottimali {art. 3.1 L.R.19/2015) & stata costituita I’Assemblea Territoriale Idrica (di seguito
ATI), dotata di perscnalita giuridica di diritto pubblico e di autonomia amministrativa, contabile e
tecnica (art. 3.2 L.R. 19/2015});

ai sensi delf'art.5 c.1 della medesima legge “Nelle more della definizione degh ambiti di cui alf'art.3 e
comungue entrg € non oltre 180 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, restavano
in vigore le attuali perimetrazioni degii Ambiti territeriali ottimali e conservavano efficacia gli
strumenti di pianificazione esistenti”;

con decreto assessoriale n.75 det 28/01/2016, si & data attuazione ’a!’l’ért;‘-?,_c.l della L.R. 19/2015,
individuando i confini dei nove Ambiti Territoriali Ottimali in cui il territorio_sig’:iiiano @ stato diviso ai

fini della gestione del Sli;

in data 12/04/2016, con delibera n. 1 dell’Assemblea Territoriale Idrica di Agrigento (ATl AG9) si &
preso atto della costituzione Ambito Territoriale Ottimale di Agrigento dell'insediamento dei
Rappresentanti dell’Assemblea Territoriale Idrica, provvedendo, con delibera n. 2/2016, ad approvare
fo Statuto dell’ ATI AGY;

VATI AGS, in data 27/01/2017 subentrava secondo la previsione di cui alla citata L.R. 19/2015 nelle
funzioni def Consorzio di Ambito di Agrigento, con passaggio, pertanto delle strutture, del complesso
delle posizioni giuridiche e del relativo personale, facenti capo al Consorzio di Ambito Territoriale
Cttimale di Agrigento che veniva posto in liquidazione con approvazione del bilancio finale, giusta
delibera def Commissario straordinario liguidatore n. 1 del 19/06/2018

RAVVISATO che al fine di procedere alla gestione del servizio, la scelta storica operata da tutte le
Amministrazioni verso “la gestione pubblica in house” nelia forma di Azienda Speciale Consortile chiude
finalmente e definisce una vicenda lunga e difficilmente sopportabile per ia comunitd agrigentina, che




raggiunge un obiettivo di civilta sia pure secondo il principio di unicita del Servizio idrico Integrato, con le
riconosciute eccezioni di leggi e secondo criterio di efficienza, efficacia ed economicitd, quest’ultima
intesa come congruita del prezzo/tariffa applicato per la erogazione del servizio in modo equo e solidale
in tutto I"’Ambito, assecondata nel rispetto dei principi regolatori dettati dall’ ARERA;

RITENUTO in seno alla delibera che nella scelta operata l'accesso all’acqua rappresenta, presupposto
irrinunciabile, diritto soggettiva essenziale alla vita e alla crescita della stessa e che alla luce di cid detti
principi costituzionali sono stati tenuti in conto nel delineare lo statuto giuridico dell’utilizzazione delle
risorse‘idriche dell’Ambito al fine di garantire un uso sostenibile e solidale, nel quadro delle politiche
complessive di tutela e di gestione del territorio e nell'interesse delf'equilibrio del bilancio idrico

generale;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea dell’ ATI - Assemblea Territoriale Idrica Agrigento n. 9 del
27/09/2019 “Individuazione nuova forma di gestione del servizio idrico integrato™;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea dell’ATl - Assemblea Territoriale Idrica Agrigento n. 10 del
27/09/2019 “Riconoscimento dei requisiti ex art.147 del d.lgs. 152/2006";

VISTA la deliberazione dellAssemblea dellATI - Assemblea Territoriale idrica Agrigento n. 12 del
27/09/2019 “Richiesta sussistenza requisiti ex art.147 del d.Igs. 152/2006 - determinazioni”;

VISTA deliberazione dell Assemblea dell’AT! - Assemblea Territoriale Idrica Agrigento n. 1 de} 28/02/2020
“Gestione del S..I. e interruzione rapporto con Girgenti Acque Spa: precisazioni e
determinazioni”; ‘

VISTA deliberazione deil’Assemblea dell’ ATl - Assemblea Territoriale Idrica Agrigento n. 2 del 28/02/2020
“Statuto Azienda Speciale Consortile. Presa d’atto per inoltro ai Consigli Comunali”;

RITENUTO che diciassette Comuni del’Ambito, tra i quali il Comune di Aragona, hanno presentato istanza
di deroga e salvaguardia all'Ufficio d’Ambito ai fini del mantenimento della gestione autonoma del
Servizio Idrico Integrato ai sensi dell’art.147, Comma 2, D.lgs 152/2006; che gli uffici del’ATI, awviato
Fiter istruttorio di cui sopra, con nota prot. 936 del 07/04/2020, comunicavano al Comune di Aragona il
diniego all’accoglimento dell’istanza di salvaguardia per mancanza dei requisiti;

VISTA la nota prot. n. 1119 del 04.05.2020, con la quale il presidente dell'Assembiea dell' AT! ha
trasmesso: Jo schema di statuto di Azienda Speciale Consortile per approvazione del Consiglio

Comunale;

VISTA fa L.R. 19 del 11.8.2015 il quale al comma 1 dell'art. 4 dispone che “La gestione del servizio idrico
integrate é realizzata senza finalitd lucrative, persegue obiettivi di carattere sociale e ambientale ed &
finanziata attraverso meccanismi tariffari *.

VISTO il comma 13 del suddetto articolo 4 che recita " | singoli comuni, per lo gestione del servizia idrico

integrato, possono consorziarsi costituendo societd consortili ad esclusivo capitale pubblico”

RAVVISATO CHE:

e aisensi 31 del d.igs 267/2000 gli enti locali per la gestione associata di uno o pili servizi e I'esercizio
associato di funzioni possono costituire un consorzio secondo le norme previste per le aziende

specialt di cui ail'articelo 114;




e ['art 114 dispone che "l'azienda speciale & ente strumentale dell'ente locale dotaio di personalita
giuridica, di autonomia imprenditeriale e di proprio statuto, approvato dal Consiglio Comunale o

provinciale,

» L' Azienda Speciale conforma la propria gestione ai principi contabili generali contenuti nell'allegato
n. 1 al decreto legislativo 23 giugne 2011, n. 118. e successive modificazioni, ed ai principi dei codice
civile"; organi dell'azienda sono il consiglio di amministrazione, il presidente e il direttore, al quale
compete la responsahbilita gestionale dell’ Azienda che conforma la sua attivita a criteri di efficacia,
efficienza ed economicita ed ha {'obbligo dell'equilibrio economico, considerando anche i proventi

derivanti dai trasferimenti,

CHE nel rispetto delie norme vigenti l'ordinamento ed il funzicnamento delle aziende speciali sono
disciplinati dal proprio statuto e dai regolamenti;

RAVVISATO che I' Azienda Speciale, sotto forma di societd consortile & un ente di diritto pubblico e
risponde a quanto sostenuto e chiesto a gran voce dai cittadini della provincia agrigentina e dalla
maggioranza degli aragonesi, i guali in pill di una occasione hanno chiesto la gestione pubblica del
servizio, istanza raccolta dalle amministrazioni nel tempo con appositi pronunciamenti;

VISTO lo schema tipo di statuto che consta di n. 51 articoli che si allega alla presente sotto la lettera A.)

per farne parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che la costituzione della Azienda speciale consortile si rende necessaria al fine di
rispettare i tempi ristretti imposti dalla situazione in atto, quale in particolare il superamento della
gestione commissariale straordinaria di nomina prefettizia, dovendosi awviare ordinariamente alla
gestione del servizio idrico integrato ed in particolare:

» alla gestione del servizio idrico integrato, costituito dall'insieme dei servizi pubblici di captazione,
adduzione e distribuzione di acque ad usi civili, di fognatura e di depurazione delle acque reflue e

loro eventuale riutilizzo;

¢ aila gestione delle reti, separata o integrata con V'erogazione dei suddetti servizi e la realizzazione dei
lavori connessi alla stessa gestione delle reti, delle opere e degli impianti necessari per la prestazione
dei medesimi servizi, nonché {utilizzo a titolo non oneroso delle reti e degli impianti e del suolo e
sottosuolo ove guesti sono allocati, anche per lo svolgimento di attivita diverse dalla gestione del
servizio idrico integrato purché strumentali alla attivita dellEnte pubblico committente o di
rifesrimento;

CONSIDERATO altresi che:

e |a gestione aziendale si ispira ai criteri di economicita, ecologia, efficienza e solidarieta sociale, in
attuazione dei principi di trasparenza, informazicne e partecipazione democratica, verse uno sviluppo
sostenibile delie comunita umane, che tenda afl’eguaglianza sostanziale;

# |'"Azienda Speciale Consortile si conforma all’obbligo del pareggio di bilancio da perseguirsi attraverso
Yequilibrio dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti, nonché dell'equilibrio finanziario, nel
rispetto delle leggi vigenti e in attuazione dei principi della Costituzione;

e ad espletamento della propria vocazione pubblica, I'Azienda Speciale Consortile tiene conto dei costie
benefici ecologici e sociali connessi al servizio idrice integrato, che incidono sulla qualita della vita
della cittadinanza, commisurati nel lungo periodo e, ove se ne prospetti 'opportunita, su scala

universale;




s tenendo presente la natura delfacqua bene comune, I'Azienda Speciale Consortile promuove e
sviluppa pratiche di buon governo della risorsa idrica;

RITENUTO di approvare il suddetto schema di Statuto al fine di costituire unitamente agli altri Enti
territoriali ricompresi nell’ATl di Agrigento, un’Azienda Speciale Consortile per la gestione del

servizio idrico integrato;

CONSIDERATO che con successiva Deliberazione di Consiglio Comunale si procedera ad autorizzare ai
sensi di legge la partecipazione all’Azienda Speciale Consortile ed all'approvazione degli atti
necessari (schema di contratto di servizio, atto costitutivo, relazione ex art. 34 comma 20 del D.L.
179/2012, relazioni illustrative economiche e tecniche di fattibilita, predisposizioni tariffarie di
riferimento) ai sensi dell’art.239, comma 1, lettera b), punto 3} del TUEL;

RITENUTO che sulla presente dovra essere acquisito il parere del collegio dei revisori dei contj;
RICHIAMATI il vigente Statuto comunale ed i regolamenti applicabili;

ATTESA la competenza consiliare a deliberare in merito;
ACCERTATA la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art 147 bis del Tuel;

VISTA la legge regionale n. 48/1991 e successive modifiche ed integrazioni e riconosciuta la competenza

dell'organo consiliare a deliberare sulla presente proposta:

VISTA ja L.R. 15/03/63, n. 16 e successive modifiche ed integrazionj;

VISTA la legge 08/06/90, n. 142-come recepita con L.R. 48/91;

VISTA la L.R. 23/12/2000, n.30 recante: “Norme sull’ordinamento degli Er;ti Locali
PROPONE

Dl ASSENTIRE, per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono richiamate e trascritte, alla
costituzione della Societa consortile con le forme di cui agii art. 31 e 114 del Testo Unico degli Enti Locali;

DI APPROVARE lo schema statuto dell’Azienda speciale consortile che consta di n. 51 articoli che si allega alla
presente sotto la lettera A) per farne parte integrante e sostanziale;

Di DARE ATTO che si provvederd alla costituzione della Azienda Speciale Consortife unitamente aglé altri Enti
territoriali dell'A.T.l. AG 9, per la gestione pubblica, unitaria e solidale del servizio idrico integrato della provincia di
Agrigento, riconoscendone guale presupposto I'accesso all’acgua come “diritto umana, essenziale” e lo status come
“hene primario pubblico” previa approvazione degli atti prodromici necessari

DI TRASMETTERE la presente deliberazicne al responsabile del servizic interessato, per gli adempimenti
consequenziali, alforgano di revisione contabile dell' Ente, ali’ Assessorato Regionale dell' Energia e dei Servizi di
Pubhiica Utilitd - Dipartimento dell'Acqua e dei Rifiuti, ed all’ Assemblea defl'ATIAG 9;-

DI DARE ATTO che ii presente provvedimento sard pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito Istituzionale dell’Ente,
nelia sezione “Amministrazione Trasparente”;

DI DICHIARARE, con separata votazione all'unanimita la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai
sensi dell’art. 12 L.R, n® 44/91
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TITOLO1I
STRUTTURA E FUNZIONAMENTO

Capo ]
DENOMINAZIONE, NATURA, SEDE E TERRITORIALITA®

Art I Denomingzione

1. B costituita I’Azienda Speciale Consortile | ”, denominata di seguito
o Azienda, ente strumentale del consorzio degli enti locali dotato di

personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto, approvato dai consigli
comunali dei Comuni aderenti de] Libero Consorzio Comunale di Agrigento ricadenti nell’ Ambito

Territoriale Gtiimale,

Art.2 Naiurg
1, st configura quale Azienda Consortile Speciale ai sensi e per gl effetti
degli art. 31 & 114 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL).
2. L' Azienda non ha finalitd di lucro e persegue il pareggio di bilancio.

Art.3 Sede legale
1. ha sede legale nel Comune di
2. Con deliberazione motivata dell’Organo amministrativo potranno .essere istituite /o soppresse,
nei modi di legge, dipendenze, filiali, succursali, sportelli e uffici di rappresentanza.

Ari4 Oggetto
I ha per oggetto la gestione del servizio idrico integrato in conformita alla
normativa vigente, al presente statuto ed alla convenzione approvati dai Consigli Comunale dei
Comuni aderenti, ed al disciplinare approvato dall’ ATI - Assemblea Territoriale Idrica Agrigento,

ed in particolare:

a) la gestione del servizio idrico integrato, costituito. dall’insieme dei servizi pubblici di
captazione, adduzione e distribuzione di acque ad usi civili, di fognatura ¢ di depurazione
delle acque reflue e loro eventuale riutilizzo;

b) la gestione delle reli, separata o integrata con 'erogazione dei suddetti servizi e la
realizzazione dei lavori connessi alla stessa gestione delle reti, delle opere e degli impianti
necessari per la prestazione dei medesimi servizi, nonché Putilizzo a titolo non oneroso delle
reti e degli impianti ¢ del suolo e sotfosuolo ove questi sono allocati, anche per lo
svolgimento di attivitd diverse dalla gestione del servizio idrico integrato purché strumentali
alla attivita dell*Ente pubblico committente o di riferimento.

2. L’ Azienda potra a tal fine:

a) provvedere alla progettazione, attuazione, costruzione, gestione, manutenzione e rinnove di
impianti e reti connessi al ciclo integrale delle acque e curare a tal fine, anche quale soggetto
delegato dalle Amministrazioni consorziate, I’acquisizione delle autorizzazioni di legge €
svolgere compiti di stazione appaltante, nonché provvedere alle eventuali procedure di

esproprio per pubblica utilita;




b) svolgere e fornire in favore di enti pubblici e pubbliche amministrazioni altri servizi
ambientali di supporto e servizi comungue connessi al ciclo integrale delle acque, fornendo
opportuna consulenza, assistenza tecnica, amministrativa e legale;

¢) assumere contratti di servizio con enti locali ¢ pubbliche amministrazioni per esercitare le
attivita previste nel proprio oggetto sociale;

d) provvedere, anche in collaborazione con altri soggetti pubblici, a studi, iniziative, ricerche,
al fine di promuovere e migliorare le conoscenze ¢ le tecnologie dei settori di proprio
interegse; ‘

e) esercitarc attivitd o serviel connessi, ausiliari, strumentali, accessori o complementari
fispetto alle attivita di coi sopra e comunque riferibili ai servizi a rete, nessune escluso;

) svolgere attivitd nel campo delle analisi di [aboratorio, delle prove tecniche, della
certificazione ¢ della garanzia della qualita;

g} provvedere per conto degli enti pubblici serviti all’imbottigliamento ¢ distribuzione di acque

minerali ¢ naturali.

Art. 5 Territorialitn

I. esercita la propria attivita nel Comuni del Libero Consorzio Comunale
di Agrigento ricadenti nell’Ambito Territoriale Ottimale di Agrigento, ai sensi della normativa
vigente,

2. L’Azienda potrd realizzare e gestire le attivitd di cui sopra anche al di fiuori dell’ambito
territoriale di Agrigento, nei limiti di legge e purché in favore di enti pubblici anche non soci e

pubbliche amministrazioni in genere.
3. stipula opportuni accordi per consentire il governo del servizio idrico

integrato, mediante le forme dell’azienda speciale consortile € nel rispetto della legge, tenuto conto
della vocazione pubblica dell’azienda e della natura dell’acqua bene comune.

TITOLO H
ORGANI DELL’AZIENDA

Capo 1
PARTE GENERALE

Art.6 Organi dell’ Azienda Speciale Consortile

1. Sono organi di : :

s L’Assemblea degli enti consorziati;

o [l Consiglio di Amminsstrazione;

e Il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

o [l Direttore,

s [i Collegio dei Revisori dei Conti.
2. L Assemblea degli enti consorziati definisce gli indirizzi di gestione che dovranno essere tradolic
in strategie dal Consiglio di Amministrazione a cui spetta, ai sensi di legge, Pattivita di

amministrazione e di controllo gestionale.




3. {I Presidente del Consiglio di Amminisirazione rappresenta nel rapporti
con le istituzioni locali, regionali, siatali, europee ed internazionali, assicura 1'attuazione degli
indirizzi dell’ Assemblea, attua un costante raccordo tra 1’Assemblea, la Direzione, il Consiglio di
Amministrazione e gli Enti consorziati.

4, Al Direttore compete, sulla scorta delle indicazioni e delle determinazioni del Consiglio di
Amministrazione e del Presidente, ciascuno seconde le rispettive competenze, la gestione operativa
dell’azienda. 1l Direttore formula al Consiglio proposte motivaie, anche di carattere generale, in
relazione agli obiettivi di gestione. Ha la rappresentanza legale di ela
rappresenta in giudizio, con I’autorizzazione del Consiglio di Amministrazione ove previsto dalla

legge.
5. Al Collsgio dei Revisori dei conti compete la revisione dei bilanci, la vigilanza sul rispetto delle
leggi, sulla regolaritd contabile e sulla gestione economico — finanziaria dell’azienda.

Capo 11
ASSEMBLEA DEGLI ENTI CONSORZIATI

Art.7 Assembien
1. L’Assemblea ¢ organo di indirizzo, &i controllo politico-amministrative e di raccordo con 1
Comuni.
2. Essa & composta dai Sindaci di ciascun Comune o da loro delegati.
3. La delega, da parte del Sindaco, deve essere rilasciata per iscritto, anche e a tempo indeterminato,
e ha efficacia fino a espressa revocea.
4. In caso di cessazione del Sindaco dalla carica, per qualsiasi causa, la rappresentanza in seno
all’ Assembiea spetta al soggetto che, in base alla legge ¢ allo Statuto del Comune, si vede attribuita
la funzione vicaria.
5. 1 delegati del Sindaco possono essere revocati. La surroga deve essere immediata, senza
soluzione di continuita rappresentativa del Comune.
6. T membri dell’Assemblea sono domiciliati, a tutti gli effetti, presso la sede del Comune di
appartenenza.
7. L’ Assemblea & organo permanente, non soggetto a rinnovi per scadenze temporali, ma sottoposto
a variazioni nella compagine soltanto quando si verifichi un cambiamento nella titolarita delle

cariche,

Ari & Attribuzioni dell’ Assemblea

1. L'Assemblea rappresenta ‘unitariamente i Comunt e, nell’ambito delle finalitd indicate nel

presente Statuto, ha competenze rispetto ai seguentl atti:
a) elezions, nel proprio seno, il Presidente e il Vicepresidente dell’ Assemblea;
) nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione;
¢) nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;
¢) scioglimento del Consiglio di Amministrazione € revoea dei singoli membri net casi previsti
dalla legge e dal presente Statuto;
d) nomina del Revisore dei conti;
¢) determinazione delle indounitd, del gettoni di presenza ¢ degli emolumenti degli

amministratori e del revisore dei conti;

P




) definizione degli indirizzi strategici dell’ Azienda cui il Consiglio di Amministrazione dovra
attenersi nella gestione; _
2) nomina e revoca dei rappresentanti dell’ Azienda negh Enti cui essa partecipa;
h) approvazione degli atti fondamentali di cui all’art. 114 del d.Igs. n. 267/2000 ¢ s.m 1.
2. L’Assemblea delibera inoltre sui seguenti oggetti:
a) proposte di modifiche alfo Statuto dell’ Azienda, da trasmettere per approvazione agh organi
competenti dei singoli associati;
b} richieste d’ammissione all’ Azienda;
¢) scioglimento dell’ Azienda;
d) modifiche dei parametri di determinazione dei criteri di partecipazione dei Comuni alle
spese dell’Azienda,
e) convenzioni, accordi di programma o atti d’intesa con altri Enti Pubblici;
f) sede dell’Azienda:
g) approvazione e modifica del regolamento sul funzionamento della stessa Assemblea;
h) acquisti e alienazioni a qualsiasi titolo di beni immobiliari ¢ le relative permute.
3.Gli atti di cui al presente articolo non possono essere adottati in via d'urgenza da altri Organi
dell’Azienda, salvo quelli attinenti alle variazioni di bilancio, da settoporre a ratifica
dell’ Assemblea nei sessanta giorni successivi, a pena di decadenza.

Art.9 Adunanze
1. I’Assemblea si riunisce almeno due volte all’anno, in sessione ordinaria, per 'approvazione
degli atti fondamentali di cui di cui all*art. 114 del d.Igs. n. 267/2000 ¢ s.m.1.
2. L’ Assemblea pud, inoltre, riunirsi in ogni momento, in sessione straordinaria, su iniziativa del
Suo .
Presidente o su richiesta del Consiglio di Amministrazione o quando ne sia fatta domanda da cinque
0 pil componenti. Nella domanda di convocazione devono essere tassativamente indicali gli
argomenti da trattare.
3. Le deliberazioni sono adottate in forma palese, fuorché le deliberazioni riguardanti persone, che
vengono adottate a scrutinio segreto. Si procede a scrutinio palese per le delibere di nomina det
presidente dell’Assemblea, dei membri del Consiglio di Amministrazione, ivi compreso il
Presidente, e dei Revisori dei Conti.
4. Le sedute dell’ Assemblea sono pubbliche, fatte salve diverse disposizioni previste dalla stessa.
5. Alle sedute dell’Assemblea partecipano il Presidente del Consiglio di Amministrazione o suo
delegato, 1l Direttore ¢ ’addstto alla verbalizzazione. '

Art. 10 Convocazione
1. L'Assemblea & convocata dal suo Presidente mediante PEC o alire modalita individuate
dall’ Assemblea con un preavviso di almeno dieci glormi lavorativi antecedenti a quello fissato per
I"adunanza.
2. Nei cast d’urgenza il termine suddetio & ridotto a non meno di quarantotto ore.
3. L’avviso di convocazione deve contenere il hiogo, il giomo e 'ora dell’adunanza, Pelenco delle
materie da trattare e U'indicazione se la seduta siz in una o pill convocazioni, nonché il tipo di
sessiong,
4, In mancanza delle formalitd suddette I’ Assemblea si reputa regolarmente costituita quando siano

mtervenuti tutti i rappresentanti dei Comuni.




5. La prima adunanza viene convoeata dal componente dell’ Assembiea che rappresenta il Comune
con il maggior numero di abitanti tra § Comuni aderenti all’Azienda ed & da questi presieduta fino
alla nomina del Presidente.

6. Nella prima adunanza I’Assemblea adotta le deliberazioni di presa d’atto della sua regolare
costituzione e di effettivo inizio dell’attivita dell’ Azienda, di nomina del Presidente dell’ Assemblea
stessa e def Vieepresidente.

7. La.convocazione della prima adunanza per gli adempimenti di cui al comma precedente, deve
avvenire entro trenta giorni dalla pubblicazione dello Statuto sulla GURS, con preavviso di almeno

diect giomi.

Art. 11 Validiti delle sedute
I. L’Assemblea, in prima convocazione, € validamente costituita con intervenio dei 3/4 dei
componentl.
2. In caso di seduta infruttuosa di prima convoeazione, I’Assemblea pud deliberare in seconda
convocazione sugli stessi oggetti che avrebbero dovuto essere tratiati nella prima.
3. L’ Assemblea in seconda convocazione risulta validamente costituita purché 1 Comuni presenti
rappresentino almeno il 50% dei componenti. Concorrono a determinare la validita delle adunanze i
componenti che sono tenuti ad astenersi, anche se escono dalla sala. Non concorrono invece a
determinare la validita delle adunanze 1 componenti che escono dalla sala prima della votazione.
4. 1 quorum relativo alla validita dell’adunanza ¢ verificato all’atto della votazione su ogni singolo

argomento.

Art. 12 Validita delle deliberazioni
I. Le quote di partecipazione dei Comuni soci sono determinate in rapporto alla popolazione
residente nel Comune secondo i dati dell’ultimo censimento ISTAT. A ciascun comune &
riconosciuta rappresentativita assembleare proporzionalmente alla popolazione residente.
2. E valida la deliberazione approvata dalla maggioranza dei presenti calcolata secondo le guote di
partecipazione determinate ai sensi del superiore punto.
3. Si detraggono, per determinare le maggioranze di cui al comma precedente, i vot dei

rappresentanti che siano tenuti ad astenersi.

Ari. 13 Presidente ¢ Vicepresidente dell’ Assembled Consortile

1. 1l Presidente dell’Assemblea ¢ investito dell’Ufficic per tre anni fatta salva la conclusione del
proprio mandato amministrativo, '
2. Egli esercita le seguenti funzioni: 7

a) formula Pordine del giorno delle adunanze dell’ Assemblea;

b} convoca ¢ presiede le stesse adunanze dell’ Assemblea;

¢) sottoscrive 1 verbali e le deliberazioni dell’ Assemblea;

d) trasmette ai Comuni gli afti fondamentali dell’ Azienda;

) compie tutti gli atii necessarl per rendere esecutive le deliberazioni dell” Assemblea;

1) adotta ogni altro atto necessario per il funzionamento dell’ Assemblea.
2. Il Vicepresidente dell’ Assemblea coadiuva il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni e lo
sostituisee in caso di assenza.
3. In caso di conternporanea assenza o impedimento temporanet del Presidente e del Vicepresidente,
guesti sono sostituiti dat membro dell’ Assemblea pin anziano di eta. '

S




4. I Presidente dell’Assemblea ¢ gli eventueli sostituti vicari sono domiciliati, agli effetti del
presente Statato, presso [a sede dell’ Azienda.

Art. 14 Regolamentio dell’ Assemblea
I L’Assemblea puo dotarsi di un regolamento che disciplini la propria attivita funzionale o

organizzativa.

Art. 15 Commissioni tecniche

I. L’Azienda pud avvalersi della consultazione di Commissioni Tecniche composte dai
Responsabili degli Uffici Tecnici dei Comuni,
2. Tali Commissioni, suddivise per aree tematiche, svolgono le funzioni di:

a) formire agli organi politici ¢ tecnici dell’ Azienda periodiche indicazioni sulle quantita e sulla

rilevanza dei bisogni del territorio; _

b) verificare ’efficacia e la rispondenza a livello locale dei servizi erogati dall’ Azienda;

¢) contribuire all’elaborazione di proposte, progetti, approfondimenti nelle aree identificate.
3. Iistituzione, I’organizzazione ¢ il funzionamento delie Commissioni sono oggetto di successivi

atti approvati dall’ Assemblea.

Capo III
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art, 16 Composizione e nomina
1. 1l Consiglio di Amministrazione si compone di tre membri, compreso il Presidente.
2. I membri del Consiglio di Amministrazione e il Presidente sono nominati dall’ Assemblea.
3. I 'membri del Consiglio di Amministrazione sono nominati in modo da garantire che il genere
meno rappresentato ne conti alineno un terzo, arrotondato per eccesso.

Art. 17 Durata e cessazione della carica, sostituzioni ¢ revoca
1. I Consiglio di Amministrazione dura in carica un triennio.
2. Nen put essere membro del Consiglio, ¢ nel caso & dichiarato decaduto:
a) chi incorra nelle cause di incompatibilita e di ineleggibilita alla candidatura a cariche elettive
previste dalla legge;
b) chi abbia una lite pendente con I’azienda; ‘
¢) chi ricopra la carica di consiglicre comunale, ovverosia titolare, socio illimitatamente
responsabile, amministratore, dipendente con potere di rappresentanza ¢ coordinamento di
imprese che esercitino attivitd concorrenti o comungue connesse ai servizi dell’azienda, né i
rispettivi ascendenti, discendenti, parenti ed affini fino aj quarto grado;
d) chi si trovi comungue in conflitto di interesse con Pazienda o con i Comuni o aliri organismi
partecipati dei Comuni consorziati.
3. I'membri del Consiglio di Amministrazione che non intervengano senza giustificato motvo a tre
sedute consecutive, ovvero sei sedute entro Panno, sono dichiarati decaduti. La decadenza &
proposta dat Censighio stesso e decretata dal Presidente dell® Assemblea.
4. 11 Presidente e i membri del Consiglio di amministrazione poOSsSONG  essere  revocati
dall’Assemblea, anche disgiuntamente, guando ricorrano le circostanze previste dalle leggi vigenti,
per Tinsorgere di cause di incompatibilith o per il venir meno del rapporto fiduciario, in




conseguenza del comportamenti assunti, senza che tale revoca rientri nelle fattispecie per le quali
sussiste il diritto dei componenti revocati al risarcimento di cwi all’art, 2383, terzo comma, del
codice civile e senza che dalla stessa revoca discenda per tali componenti ogni e qualsivoglia
ulteriore diritto connesso, conseguente o collegato alla stessa,

5, 11 Presidente del Consiglio di amministrazione & teputo a notificare al Presidente dell’ Assemblea,
entro sette giomi, le vacanze che si sono verificate per qualsiasi causa nel Consiglio stesso.

6. I membri del Consiglio di Amministrazione che per qualsiasi causa cessino dalla carica in corso ..
di mandato, sono sostituiti dall’Assembiea entro trenta giorni dalla cessazione. | nuovi membri
esercitano le loro funzioni limitatamente al periodo di tempo in cui sarebbero rimasti in carica i loro
predecessort.

7. Nelle more della nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione, I’Assemblea pud
nominare un Commissario straordinario, cul possono-essere assegnati i poteri del Presidente e del
Consiglio di Amministrazione.

8. La cessazione dalla carica dei membri del Consiglio di amministrazione ha effetto immmediato se
rimane in carica la maggioranza del Consiglio; in caso contrario, ha effetto dal momento tn cui la
maggioranza del Consiglio si ¢ ricostituita, ovvero dalla nomina del. commissario straordinario.

Art. 18 Funzionamento

1. I Consiglio di Amuninistrazione si riunisce presso la sede dell’ Azienda o in altro huogo indicato
nel relativo avviso di convocazione. B convocato dal Presidente, che fissa ordine del giotno, in
base alle esigenze aziendali. La convocazione & obbligatoria ¢ senza indugio nel caso in cui ne
facciano richiesta seritfa e motivata:

a} Un terzo dei Sindaci,

b) Un terzo dei membri del Consiglio di amministrazione;

¢) 1i Collegio dei Revisori;

d) H Direttore.
2. Gl avvisi di conivocazione recano ['ordine del gioro, la data ¢ I'ora della seduta. Sono trasmessi
a mezzo posta, via mail o posta certificata at membri del Consighio di amministrazione, al Direttore
e dal Collegio dei Revisori, almeno tre giorni prima delia data prevista per la seduta, salvo i casi
d’urgenza.
3. Le sedute del Consiglio di Amministrazione non sono pubbliche; ad esse partecipa, senza diritto
di voto, il Collegio dei Revisori. Se lo richiedeno, hanno facolta di parteciparvi direttamente o per
mezzo di un rappresentante, i Sindaci senza diritto di voto. ‘
4. 1 Direttore partecipa alle sedute e fornisce pareri motivati, oggetto di verbalizzazione.
5. 1l Presidente, anche su richiesta del Consiglio di Amministrazione, invita altre persone ad una
seduta specifica, per chiarimenti o comunicazioni nonch¢ ai fini della partecipazione democratica.
Gl invitati lascianc la seduta quando richiesto ¢ comungue al momento del voto. Ciascun membro
del Consiglio di amministrazione ha diritto di ottenerc tutte le informaziont utili all’esercizio del

suo mandato per il tramite del Presidente,

Art. 19 Validita delle sedute ¢ votazioni
1. Le sedute del Consiglio sono valide con la partecipazione, anche a distanza, previa unanime presa
d’atto deli’identita dell’interessato, della maggioranza dei congsiglieri in carica, incluso il Presidente.
2. Il Presidente accerta fa regolare costituzione dolia seduta; dirige e regola la discussione e {issa, in
conformitd alle disposizioni del presente Statuto, le modalita di votazione.




3. La trattazione di argomenti non iscritti all’ordine del giorno & ammessa se sono partecipanti e
consenzienti tutti i membri del Consigho di Amministrazione.

4, 1l Consiglio di Amministrazione delibera a maggioranza dei partecipanti. In caso di parita,
prevale il voto del Presidente. Le deliberazioni sono adottate con voto palese,

5. 1 membri del Consiglio di Amministrazione che dichiarano di astenersi dal voto non sono
computali nel numero dei votanti; essi sono invece computati tra i presentl ai fini della
determinazione del numerc legale per la validita della seduta.

6. Ciascun membro del Consiglio di Amministrazione ha diritto di far specificare nel verbale

motivi del proprio voto.

Art.20 Redazione verbali, visione atti ¢ rilascio copie
1. I verbali delle sedute del Consiglio di Amministrazione, raceolti in apposito registro, sono firmati
dal Presidente, dat Consiglieri e da chi ha esercitato la funzione di segretario, che deve trovarsi
nello stesso luogo del Presidente.
2. La funzione di segretario & svolta di regola dal Direttore o, in sua assenza, dal pit giovane tra i
membri del Consiglio di amministrazione ovvero da un funzionario dell’azienda.
3. L'accesso in visione e il rilascio di copia di atti e documenti dell’azienda sono consentiti secondo
la normativa vigente.
4. Le sintesi delle decisioni assunte nelle sedute del Consiglio di Amministrazione sono pubblicate
nei sitl Internet deil’ Azienda nelle 72 ore successive alla trascrizione del verbale.
5. Il verbale integrale di ciascuna seduta del Consiglio di amministrazione & redatto entro 30 giorni
dal suo svolgimento, anche ai fini dell’esercizio del diritto di accesso.

Art.21 Trattamento economico
L. I compenso degli Amministratori & stabilito dall’ Assemblea nei termini di legge.
2. Al membri del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute e
documentate per I'espletamento. del loro mandato, nei limiti stabiliti dalle disposizioni vigenti in
materia di rimborsi a favore degli amministratori di un ente locale, in quanto compatibili.

Art. 22 Attribuzioni
1. Al Consiglio di Amministrazione spetta, nei limiti degli indirizzi approvati dall’Assemblea,
PPamministrazione ordinaria e straordinaria dell’azienda, nel rispetto delle attribuzioni del Direttore
quale responsabile della gestione operativa aziendale.
In particolare, il Consiglio di Amministrazione delibera in merito a:

a) 1 regolamenti previsti mel presente statuto ¢ gli altri regolamenti interni che si rendessero
fecessari per il buon funzionamento dell’azienda;

t) gli schemi del piano-programma triennale, del contratto di servizio, del bilancio preventivo
pluriennale ¢ del relativo piano degli investimenti, del bilancio preventivo economico
annuale e del bilancio d’esercizio ¢ relativi allegati;

¢) i piano del fabbisogno del personale, con cadenza annuale, sottoponendo alla valutazione
dell’Assemblea eventuali modifiche rispetto a quello approvato-nell’esercizio precedente;

d) le direttive generali per il raggiungimento degli obiettivi aziendali, nel rspelto degli
indirizzi programmatici fissati dall’ Assemblea;

) la stipula di convenzioni e protocolli d'intesa nell’interesse dell’ Azienda, fermo restando
che 1l governo del servizio idrico integrato ¢ incompatibile con lo scopo di lucro;




f) Passunzione di mutui e altre operazioni finanziarie a breve, medio e hingo termine;

g) lastipulazione degli accordi di cui all’art.5, comuma 3, del presente statuto;

h) la nomina, la conferma e la risoluzione del rapporto di lavoro col Direttore;

1) lo schema di Carta dei servizi secondo le direttive dell’ Assemblea e gli standard del settore;

§) Tindizione ¢ P’aggiudicazione di appalti ¢ fornitare non nentranti nella competenza del
Direttore, incluso "affidamento del Servizio Tesoreria a uno o pitt istituti di credito, ovvero
a un consorzie di istituti di credito, mediante apposita convenzione, previo espletamento di
procedura a evidenza pubblica,

k) la ratifica del rendiconto trimestrale presentato dal Direttore relativo agli appalti, alle
forniture & alle spese in economia,

I} TDautorizzazione del Direttore a rappresentare 1'Azienda nclle transazioni e nelle
controversie gindiziarie ove essa sia prevista dalla legge;

m) 'assunzione, la sospensione ed il licenziamento del personale, accettazione delle
dimissioni presentate e della cessazione del rapporto di lavoro per limiti di etd nei casi
ammessi dalla legge ¢ dai Contratto Collettivi Nazionali di Lavoro,;

n} la stipulazione, da parte dell’associazione a cui 'azienda aderisce, di contratti collettivi di
lavoro e Papprovazione della spesa relativa;

o) gl accordi sindacali aziendali e 1a struttura organizzativa dell’azienda;

p) le proposte di modifica del presente Statuto;

q) ogni altro provvedimento necessario al raggiungimento dei find istituzionali defl’ Aziendache
non sia riservato al Presidente o al Direttore dalla legge o dal presente Statuto.

2. 1t Consiglio ¢i Amministrazione pud attribuire, anche in via temporanea, speciali incarichi a uno
o pit membri del Consiglio, o al Direttore. Gli incarichi possono esserc revocati dal Consiglio di
Amministrazione in qualsiasi momento. Dell’incarico e della revoca ¢ data tempestiva

comunicazione ai Sindaci.

Art.23 Presidente del Consiglio di Amministrazione

1. 11 Presidente del Consiglio di Amministrazione € nominato dall’Assemblea fra i membri del
Consighio di Amministrazione.
2., Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, nomina tra 1 consiglieri un Vicepresidente che lo
sostituisce in caso di vacanza o impedimento. L’atio di nomina del Vicepresidente € comunicato
entro quindici giorni all’ Assemblea.
3. Nel caso in cui sia assente o tmpedito anche il Vicepresidente, le funzioni di Presidente sono
svolte dal consigliere pill anziano d’eta.
4. 11 Presidente det Consiglio di Amministrazione rappresenta I’ Azienda nei rapporti con le autorita
locali, regionali, statali, comunitari ¢ Intetnazionali; assicura Iattuazione degli indirizzi
deli’ Assemblea; cura i rapporti di : con i Sindaci ed i suoi delegati; attwa un
costante collegamento e raccorde tra la Direzione e il Consiglio d’Amministrazione ¢ fra
7 e gli organi dei Comuni. In particolare:
a) convoca e presiede 11 Consiglio di Amministrazione, ne stabilisce 'ordine del giorno e ne

verifica la regolare costituzione;
b) vigila sull’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amininistrazione ¢ sull’operato

del Direttore;




¢) riferisce periodicamente ai Sindaci o ai suoi delegati, nonché agli organi di consultazione e
partecipazione istituiti dalle Amministrazioni comunali sull’andamento della gestione
aziendale,

d) promuove le inmizialive volte ad assicurare un’integrazione deil’attivita  di

con le realta sociali, economiche e culturali della comunita locale;

¢) firma la corrispondenza e gli atli del Consiglio di Amministrazione;

f) attua le iniziative d’informazione e di partecipazione delutenza e della cittadinanza
previste dal presente Statuto e da specifici provvedimenti adottati dai Comuni serviti;

g) promuove iniziative di solidarieta a livello locale, nazionale ed internazionale, a tutela dei
diritti e delle aspettative di diritto che conseguono al riconoscimento della natura di acqua
bene comune.

5. In caso di necessitd ¢ urgenza, il Presidente adotta softo la propria responsabilita provvedimenti
di competenza del Consiglio di Amministrazione, che sono sottoposti al Consiglio stesso nella
prima seduta successiva tempestivamente convocata per la ratifica. Ove il. Consiglio non proceda
alla ratifica, 1 provvedimenti adottati decadono, fatti salvi gli effetti gia prodotti.

6. It Presidente pud delegare, anche in via temporanea, alcune delle sue competenze ad uno o pit
membri del Consiglio di Amministrazione, e pud revocare la delega in ogni momento. Della delega
e della revoca ¢ data comunicazione al Presidente dell’ Assemblea entro cinque giorni.

Capo IV DIRETTORE

Art. 24 Nomina
1. A1 sensi delle leggi vigenti, il Direttore di ¢ nominato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione per wn periodo non superiore a tre anni e rinnovabile per una sola
volta, a seguito di procedura ad evidenza pubblica, ove non sia individuato tra i dipendenti
dell’azienda o dei Comuni serviti, a seguito di procedura selettiva anche riservata.
2. La nomina deve essere ratificata dall” Assemblea entro trenta giorni.

Art.25 Compiti
1. [ Direttore ha la responsabilita della gestione operativa dell’azienda ed agisce nel rispetto dei
criteri di buon andamento, economicita, ecologia, efficienza e solidarieta sociale, nell’ambito delle
direttive fissdte dal Consiglio di Amministrazione,
2. 11 Direttore, in particolare:

a) sovrintende all’attivitd tecnica, amministrativa ¢ finanziaria dell’azienda adottando i
provvedimenti necessari alla sua efficiente funzionalitd;

b) sottopone al Consiglio di Amministrazione gli schemi del Piano-programma, dei bilancio
preventivo pluriennale, del bilancio preventivo economico e del bilancio di esercizio,
nonche degli altri fondamentali previsti dal TUEL e dalla normativa vigente;

c) richiede per iscritto la convocazione del Consiglio di Amministrazione; partecipa alle
sedute, formula proposte per I'adozione dei provvedimenti di competenza del Consiglio di
Amministrazione e rende parer motivati, oggetto di verbalizzazione; esegue le deliberazioni
del Consiglio di Amministrazione € ne attua le direttive;

d) ha la rappresentanza legale di
dal presente Statulo, agisce in sua rappresentanza anche senza Uautorizzazione del Consiglio

¢, salvo | casi previsti dalla legge o




di Amministrazione. Previa procura conferita nel modi di legge, puo farsi rappresentare in
giudizio da un dipendeate di ;

e) dirige il personale e adofta, nel rispetto dei contratti collettivi nazionali di lavoro, i
provvedimenti disciplinari di competenza e, nel casi d'urgenza, i provvedimenti di
sospensione cautelativa dal servizio del personale,

f} salvo diverse determinazioni, sovrintende all’attivitda delle commissioni dei concorsi
pubblici ¢ delle selezioni interne riguardanti il personale, anche mediante suo delegato; nei
casi ammessi dalla legge, puo proporre al Consiglio di amministrazione la nomina per

- chiamata;

g) provvede, a norma del regolamento interno, alle acquisizioni in economia di lavori, beni ¢
servizi;

h} assicura la corretta programmazione degh acquisti;

i} sottoserive 1 contratii;

i) cura gh aspett: relativi alla sicurezza sul lavoro, alla tutela della riservatezza delle operazioni
aziendali e det dipendenti ¢ all’accesso agli atti amministrativi;

k) provvede a tutti gli altri compiti fissati dalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti, che non
siano di competenza del Presidente o del Consiglio di Amminisérazione, nonché a tufte le
attivitd che da tali organi gli sono delegate, anche tramite specifiche procure, a norma di
legge o del presente Statuio.

3. Le funzioni previste nel presente articolo possono essere delegate dal Direttore ad uno o pit
dirigenti dell’ Azienda, con i! consenso del Consiglio di Amyministrazione,

4. It Direttore non pud assumere alcun incarico o ufficio o svoigere alire attivit}, comunque
compensate, al di fuori dell’azienda, senza il preventivo assenso scritto del Consighio di
Amministrazione, net limiti stabiliti dalie leggi e dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

5. All'atto della nomina, ¢ per totta fa durata dell’incarico, 1l Direttore assicura ’inesisténza di
condizioni di incompatibilita o di conflitto di interesse con o con 1 Comuni
consorziatl, pena la rtevoca immediata della pomina con deliberazione del Cownsiglio di

amministrazione.

Art. 26 Traitamenio ginvidico ed economico
1. 1l regime giuridico ed il trattamento economico del Direttore sono fissati dal Comsiglio di
Amministrazione nei limiti del contratto collettive stipulato dalle associazioni nazionali di categoria
cui aderisce, dei contratti integrativi di setiore, aziendali ed individuali,
nonche dalle leggi vigenti

Art.27 Revocn e sostitugione
1. ii Direttore € revocato quando ricorrano le circostanze previste dalle leggi vigenti, per 'insorgere
di cause di incompatibilitd o conflitto di interesse con o con 1 Comuni
consorziati e, per venir meno del rapporto fiduciario, nel rispetto dei termini di preavviso previsti
nel contratto o nella convenzione che disciplinano il rapporte con 'azienda. Restano comungue

salve tutte e fattispecie di revoca per ginsta causa.
2. In caso di dimissionl, revoca, assenza prolungata o altro impedimento il Consiglio di

Amministrazione delibera la sostituzions del Direttore. La sostituzions deve essere ratificata

dall’ Assemblea entro trenta giorni.




3. In caso di assenza temporanea, o impedimento di breve durata, su proposta del Direttore e
informato il Presidente dell’Assemblea | Sindaci, il Consiglio di amministrazione pud affidare le
relative funzioni ad un dirigente interno senza oner aggiantivi,

Capo VCOLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTT

Art. 28 Revisione economico - finangiaria
. La revisione dei bilanci e la vigilanza sulla régolaritd contabile e sulla gestione economico -
Inanziaria di sono affidate ad un Collegio dei Revisori dei conti, composto
da tre membri in carica pitt due supplenti, eletti dall’ Assemblea.
2. I Revisori sono scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori legali dei conti sccondo le leggi
vigenti, con modalita tali da assicurare che il genere meno rappresentato ne conti almeno un terzo,
3. I Presidente del Collegio dei Revisori & nominato dall’ Assemblea.
4. T Revisori durano in carica un triennio e, comungque, fino alla consegna della relazione di loro
spettanza concernente il bilancio del terzo anno.
3. T Revisori non sono revocabili, salvo i casi previsti dalla legge per la revoca dei sindaci nelle
societd di capitali, ¢ possono essere rinnovati per wna sola volta. Non POSSONO essere nominati

Revisori, e, nel caso, sono dichiarati decaduti:
a) 1 consiglieri comunali ed i membri del Counsiglio di Amministrazione, nonché 1 rispettivi
coniugl, 1 parenti ¢ ghi affini entro il quarto grado;
b) colero che sono legati all’Azienda da un rapporto continuativo di prestazione d’opera
retribuita,
cj coloro che siano proprietari, compropretari e soci illimitatamente responsabili, ovvero
dipendenti di imprese che esercitano lo stesso servizio dell’ Azienda e di industrie connesse
al servizio medesimo e che hanno rapporti commerciali con 1 Azienda;
d) coloro che hanno liti pendenti con 1’Azienda, con i Comuni consorziati o con altri organismi
dei medesimi partecipati.
6. Ai Revisori ¢ corrisposta un’indennita nella misura deliberata dall’ Assemblea in sede di nomina,
tenuto conto delle leggi vigenti e, comunque, non superiore ai tre quarti delle indennita comTisposte
ai revisori del Comune di Agrigento. .
7. Spetta loro il rimborso delle spese vive sostennte per la partecipazione alle sedute del Collegio e
del Consiglio di Amministrazione, per gli accertamenti individuali di competenza, nonché, in caso
di missione per conto di , 1l rimborso delle spese di viaggio e trasferta, alle
stesse condizioni vigenti per { membri de] Consiglic di Amministrazione.
8. Gli oner relativi al precedente comma fanno carico al bilancio dell’ Azienda.

Ari. 29 Funzionamento
1. 1t Collegio dei Revisori st riunisce almeno ogni trimestre.
2.l Revisore che, senza giustificato motivo, non partecipa durante un esercizio a due riunioni del
Collegio, decade dall’ufficio.
3. Decade aliresi nel caso in cui I’assenza, ancorché giustificata, si protragga per un intero esercizio.
4. I Presidente del Consiglio di Amminisirazione comunica senza indugio al Presidente
dell’Assemblea avvenuta decadenza, per I'adozione degli opportuni provvedimenti.




5. In caso di morte, rnuncia o decadenza di uno dei revisori, subentra un revisore tra i supplenti in
ordine di etd. 1 revisori supplenti restano in carica fino alla seduta successiva dell’ Assemblea, ove si
provvede alla integrazione del Collegio.

6. T nuovi revisori nominati cessano dalla carica insieme con quelli in earica. Delle runioni del
Collegio ¢ redatto processo verbale, sottascritto dagli intervenuti ¢ riportato in apposito registro.

7. B tempestivamente trasmessa copia del verbale al Presidente dsl Consiglio di Amministrazione,
a} Direttore ed al Presidente dell’ Assemblea.

8. Le deliberazion: del Collegio dei Revisori sono adottate a maggiloranza assoluta di voli espressi
in forma palese. In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

9.1l Revisore dissenziente fa constare a verbale i motivi del proprio dissenso.

Art. 30 Adtribuzioni
1. 1l Collegio dei Revisori dei conti vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetio dei
principi di corretta amyministrazione ¢ sul buon funzionamento delle strutture aziendali; esercita la
revisione legale dei conti, accerta la regolare tenuta dei libri ¢ delle seritture contabili ¢ ’osservanza
delle norme tributarie; attesta nella relazione al bilancio d’esercizio la corrispondenza dello stesso
alle risultanze della gestione.
2. A tal fing, il Collegio, in particolare;

a) esamuna i progetii dei bilanci preventivi economici annuali e pluriennali, esprimendo, se lo
ritiene, motivate osservazioni entro quindici giomi dal ricevimento dei documenti;

b} esamina, con frequenza almeno trimestrale, la documentazione relativaalla situazione
economico-finanziaria dell’azienda ¢, in particolare, la consistenza di cassa e {esistenza dei
valori ¢ dei titoli di proprietd aziendale, ovvero ricevuti dall’azienda in pegno, cauzione o
custodia; formula, se lo ritiene, osservazioni ¢ proposte al Consiglio di Amministrazione;

c) esprime parere su specifiche question attinenti alla gestione economico-finanziaria ad esso
sottoposte dal Ceonsiglio di Amministrazione, dal Direttore e dal Presidente dell’ Assemblea,
con specifico riguardo al progetti di iavestimento;

d) presenta all’Assemblea, al termine del proprio mandato, una relazione sull’andamento della
gestione aziendale contenente rilievi ¢ valutazioni in merito alla gestione economico-
finanziaria dell’azienda. §

3. It Collegio partecipa alle sedute del Consiglio di Amministrazione e chiede iscrizione a verbale
di osservazioni e riligvi,

4. 1 Revisori possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, agli accertamenti di
competenza; ad essi & assicurato I"accesso agli atti ¢ documenti dell’azienda che siano di interesse
per U'espletamento delle proprie funzioni.

5. Nell’espletamento di specifiche operazioni attinenti alla verifica della regolare tenuta deila
contabilitd e della comispondenza del bilancio alle risultanze dei libri ¢ delle scritture contabili, i
Revisori possono avvalersi, sotto la propria responsabilitd e a proprie spese, di dipendenti e

ausiliari.
0, L’eventuale collaborazione prestata al Collegio dei Revisori non pud compertare costi aggiuntivi
a carico di ‘ o dei Comuni consorziati.

Capo Vi
PROFULI ORGANIZZATIVI




Art.31 Strutturn ovganizzativa
1. Le variazioni della struttura organizzativa dell’azienda sono determinate con deliberazione del
Consiglio di Amministrezione, anche su proposta del Dircttore, secondo criterd di economicita,
ecologia, efficienza ¢ solidarieta sociale, in attuazione dei principi di trasparenza, informazione e
partecipazione democratica avendo riguardo alla vocazione pubblica dell’azienda ed alla natura

dell’acqua bene comune.
2. Tale struttura definisce lo aree funzionali deli’azienda e le mansioni dei relativi responsabill,

Art.32 Regolamenti di organizgazione e funzionamento

1. I Consiglio di Amministrazione, nel rispetto delle leggi, dello Statuto ¢ degli indirizzi espressi
dall’ Assemblea adotta regolamenti per 1’organizzazione ed il imzionamento dell’azienda,
2. Sono disciplinate con regolamento le seguenti materie:

a) appalti di lavori, forniture e servizi, spese in economia, servizio di cassa interno;

b} modalita di assunzione del personale e conferimento di incarichi:

¢) modalita di accesso aghi atti di ;

d) modalita di redazione del bilancio sociale;

€) ogni altra materia prevista dalla normativa vigente per gli enti locahi.
3. Tino all’adozione dei sopra richiamati regolamenti, si applicano le disposizioni previste datla
normativa in vigore, nonché i provvedimenti adottati dal Consiglic -di Amministrazione o dal
Direttore, in quanto compatibili con la vocazione pubblica dell’azienda e con la natura dell’acqua

bene comune.

Art.33 Status del dipendente
1. A norma di legge, il rapporto di lavoro di tutti i dipendenti di ha natura

privatistica,

- 2. La disciplina generale déllo stato giuridico e del trattamento economico dei dipendenti risulta

dalla legge e dai contratti collettivi nazionali -stipulati dalle associazioni di categoria cui
aderisce, dai contratti collettivi imtegrativi di settore e aziendale, nonché

dai contratti individuali. ‘
3. I requisiti & le modalita di assunzione dei dipendenti sono stabiliti da un regolamento interno, in

osservanza delle vigenti disposizioni di legge ¢ dei contratti collettivi,

4. 11 numero e le categorie d’inquadramento dei dipendenti sono indicati nel Piano del fabbisogno
del personale proposto dal Direttore ¢ adottato dal Consiglio di Amministrazione con il Bilancio di
Provisione, con riferimento alle declaratorie e profili da assumere.

5. Ogni dipendente di & soggetto al régime della responsahilita civile,
amministrativa e contabile, nei termini previsti e disciplinati dalle leggi in vigore.
6. Nessun dipendente di __pud esercitare, senza autorizzazione scritta del

Counsiglio di amministrazione e nei limiti stabiliti dalle leggl ¢ dai rispettivi contratti collettivi,
alcuna professione, impiego, commercio, industria o altro incarico retribuito.

TITOLO I GESTIONE DELL’AZIENDA
Capo ] NOZIONI GENERALI

Are. 34 Gestione aziendale




1. La gestione aziendale si ispira ai oriteri di economicita, ecologia, efficienza e solidarieta sociale,
in attuazione dei principi di frasparenza, informazione e partecipazione democratica, verso uno
sviluppo sostenibile delle comuniti umane, che tenda all’eguaglianza sostanziale.

2. L’Azienda si conforma all'obbligo del pareggio di bilancio da perseguirsi attraverso Ueguilibrio
dei costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti, nonché dell’equilibrio finanziario, nel rispeito delle
leggi vigenti ¢ in atihazione dei principi della Costituzione.

3. Ad espletamento della propria vocazione pubblica, tiene conto dei costi
e benefici ecologici € sociali connessi al servizio idrico integrato, che incidono sulla qualitd della
vita della cittadinanza, commisurati nel lungo periodo e, ove sc ne prospetti opportunita, su scala
universale, Tenendo presente la natura dell’acgua bene comune, promuove
¢ sviluppa pratiche di buon governo della risorsa idrica. Di tanto da conto
in sede di redazione degli strumenti di programmazione economica e finanziaria.

Art.35 Costi sociali
1. Qualora le Amministrazioni comunali, per ragioni di carattere ecologico o sociale ed in relazione
ai propri fini istituzionali, disponga che effettui un servizio o svelga
un’attivitd il eni costo, intero o parziale, non sia recuperabile dai fruitori del servizio né mediante
contributi di altri enti, ovvere non sia indicato nel contratto di servizio o nel bilancio di previsione,
provvede in ogni caso ad assicurare [a copertura del costo corrispettivo.

Art.36 Quantitative minimo giornalierc e fabbisogno vitale
1. Nel rispetto delle normative vigenti e tenendo presente articolo 35 delpresente statuto, si
prevede Perogazione a tariffa minima, del tutto gratuita per le utenze domesfiche regolarmente
intestate a individui o nuclei familiari non abbienti, del quantitativo minimo glomaliero
corrispondente al fabbisogno vitale di acqua, individuato sulla base dei parametri indicati
dall’Organizzazione Mondiale della Sanitd e nei limiti della capacita finanziaria dell’ Azienda e del

singolo Comune.

Art,37 Fondo di solidarieta internazionale

1. Nell'ottica di una progressiva eliminazione degli squilibri economici e sociali mediante una
buona pratica di governo dell’acqua bene comune, I’ Assemblea pud autorizzare ’adesione a fond:
di solidarieta internazionale volti a sostenere progetti di accesso alla risorsa idrica che siano gestiti
atiraverso forme di cooperazione partecipata dalle comnunitd locali del Paesi di erogazione ¢ dei
Paesi di destinazione, senza finalita lucrative, anche attraverso la collaborazione dellc
organizzazioni non governative,

2. Tenuto conto della sua vocazione pubblica ¢ della patura dell’acqua bene comune I’ Azienda puo
destinare una quota degli utili ad opere infrastrutturali di captazione e somministrazione della

risorsa idrica nei Paest del Terzo Mondo.

Capo IIl GESTIONE ECONOMICA
Art.38 Patrimonio e capitale i dofazione
1. Ii patrimonio di dell’azienda comprende 1 bent materiali mobili ed immobili ed 1 fondi lguidi

assegnatl in dotazione dai Comuni consorziati.




2. Fermo restando il disposto dell’art.830, comma 2, del Codice civile; nel rispetto della vocazione
pubblica dell’azienda e della natura dell® ‘acqua benc comune, I'Azienda ha la piena djsponibilita del
patrimonio aziendale, secondo il regime della proprieta privata.

Art.39 Finangiamento degli investimenti
L. Per il finanziamento delle spese relative agli investimenti previsti dal Plano-programma,
provvede:
a) con i fondi rinnovo e sviluppo appositamente accantonati;
b) con I'utilizzo di altre fonti di autofinanziamento;
¢) con i contributi in conto capitale forniti da Organismi sovranazionali, dallo Stato, dalle

Regioni o da altri enti;
d) con trasferimenti in conto capitale disposti dai Comuni;
e) con I'incremento del fonde di dotazione conferito dai Comuni;
f} con prestiti ¢ sottoscrizioni obbligiazionarie;
g} con finanziamenti ottenuti da istituti di credito.
2. Nel rispetto delle leggi, del presente statuto puc¢ compiere ogni
operazione mobiliare, immobiliare, commerciale £ finanziaria fuuaoﬂalc, al conseguimenio degli

obiettivi di cui all’oggetto della sua attivita.

Art. A0 Prezzi, tariffe e condizioni di vendita
1. Nel rispetto dei vincoli determinati dalla legge e dal presente Statuto, prezzi, tariffe e condizioni
di vendita dei prodotti e servizi forniti da sone determinati dal Consiglio di
amministrazione su proposta del Direttore, tenuto conto degli indirizzi dell’ Assemblea, in
attuazione del principio della gratnitd del quantitativo minimo giornaliero commspondente al

fabbisogno vitale.

Art.41 Piano-programma
1. 11 Piano-Programma, sulla base di quanto contenuto nel Piano d’ambito, esplicita, integra,
sviluppa quanto in quest’ultimo contenuto, indicando tempi e modaliti di realizzazione sulla base
degli atti @’indirizzo promossi dall’ Assemblea. In sostanza, il Piano-Programma deve rappresentare
il documento attuativo del Piano d’ambito, tencndo conto di quanto pervenuto dai vari Comuni
costituenti I’azienda. 11 Piano-programma tiene conto della vocazione pubblica di
e della natura dell’acqua bene comune. B adottato dal Consiglio di
Amministrazione entro sei mesi dal suo insediamento, tenuto conto degli indirizzi dell’ Assemblea.
2. Il Piano-programma contiene le scelte e gli obiettivi che si intendono perseguire ed indica, tra
1"altro, n rapporto alle scelte ed agli obiettivi suddetti:
a) le dimensioni territoriali, le linee di sviluppo ed i livelli di erogazione del servizio idrico

integrato;

b) il programma pluriennale degli investimenti per I’ammodernamento degli impianti e lo
sviluppo dei servizi; :

¢) le modalita di finanziamento dei programmi di investimento;

d) le previsioni e le proposte in ordine atla politica delle tariffe;

e} le direttive per la politica del personale;

f) lerelazioni esterne per una migliore informazione ¢ gestione dei servizi.




3. 1 Piano-programma ¢ aggiornato annualmente in occasione dell’aggiornamento del bilancio

pluriennale.

Art. 42 Biluncio pluriennale di previsione
1.-11 bilancio pluriennale di previsione ¢ redatto in coerenza con il Piano-programma ed ha durata
triennale. Evidenzia gli investimenti previsti ¢ le modalita di finanziamento.
2. E adottato dal Consiglio di Amministrazione ed & annuaimente aggiornato anche in relazione al

Piano-programma.

Art.43 Bilancio prevensivo annuale

1. L’esercizio aziendale coincide con I’ anno solare.
2. 11 bilaneio preventivo per Panno successivo, redatto in termini economici, ¢ adottato dal
Consiglio d’amministrazione entro il 31 ottobre di ogni anno ed ¢ sottoposto all’Assemblea per
Papprovazione in tempo utile ai fini dell’approvazione del bilancio preventivo dei Comuni
consorziati.
3. T bilancio preventivo annuale inchsde i ricavi, i contributi eventualmente spettanti ad

in base alle leggi e gli eventuali trasferimenti a copertura di minori ricavi o

di maggiori costi.
4. In considerazione del principio di pareggio di bilancio sancito dal presente statuto si procede a
programmare gl investimenti diretti al miglioramento del servizio idrico integrato mediante
I'opportunc impiego degli eventuali utili previsti per ciascun esercizio!
Al bilancio preventivo annuale sono allegati:
a) il piano degli investimenti da attuarsi nell’esercizio in conformita al Piano-programma, con
Pindicazione della spesa prevista nell’anno ¢ delle modalita della sua copertura;
b) il riassunto dei dati del bilancio consuntivo al 31 dicembre precedente, nonché i dati
economict disponibili in ordine alla gestione dell’anno in corso;
¢) la tabetla mumerica del personale distinta per contratto collettivo di lavoro applicato e per
ciascuna categoria o livello d*inguadramento;
d) larelazione illustrativa delle singole voet di costo e ricavo;
e) il prospetto relativo alle previsioni del fabbisogno annuale di cassa.

Art.dd Bilancio di esercizio

I, Entro il 31 marzo il Direttore sottopone al Consiglio di Amministrazione il bilancio di esercizio e
consuntivo della gestione conclusasi il 31 dicembre precedente.
2. I Consiglio di Amministrazione adotta entro il 15 aprile il bilancio di esercizio e lo trasmette
entro cinque giomi al Collegio dei Revisori per la Relazione.
3, 1l bilancio, insieme con la delibera di adozione del Consighio di Amministrazione e la Relazione
dei Revisori, & trasmesso all’ Assemblea entro il 5 maggio. '
4. Entro il 31 maggio I’ Assembliea approva il bilancio di esercizio.
5. 1l bilancio di esercizio ¢ redatto ai sensi di legge ¢ si compone del conto economico, dello stato
patrimoniale e della nota integrativa. E accompagnato da idonea relazione illustrativa.
6. Alla  nota integrativa sono allegati 1 prospeti di  riclassificazione  che

ritiene opportuni per una migliore trasparenza ¢ lettura del bilancio

d’esercizio,




7. Con delibera dell’ Assemblea il bilancio d’esercizio puo essere sotoposio a revisione contabile da
parte di una societa di revisione esterna selezionata con gara ad evidenza pubblica. L’incarico pud
essere conferito per un friennio e rinnovato per un ulteriore triennio.

Art. A4S Pareggio di bilancio e vincoli di destinazione all’ utile di esercizio

1. I bilancio di esercizio si chiude, a norma di legge, in pareggio o con utile di esercizia,
2. Nell’ipotesi di perdita, il Consiglio di Amministrazione ne esamina in appositc documento le
cause ed indica specificamente i provvedimenti adottati o proposti per porvi rimedio.
3. La perdita & coperta con il fondo di riserva, ovvero rinviata al nuovo esercizio, o coperta
altraverso I’assegnazione del contributo occorrente per assicurare il pareggio del bilancio,
4. Le modalitd di versamento di un eventuale contributo a copertura di perdite sono stabilite
dall’ Assemblea, sentito il Consiglio di amministrazione.
5. Tenuto conto della natura dei servizi pubblici gestiti, e considerata ia vocazione pubblica di

¢ la natura dell’acqua bene comune, Peventuale utile di esercizio &

destinato:
a) alla costituzione o all’incremento del fondo di riserva, in misura non inferiore a guella

stabilita dallart. 2430 del Codice civile;

b) alla costituzione o all’incremento del fondo rinnovo impianti;

¢) al fondo di finanziamento dello sviluppo degli impianti nell’entitd prevista dal Piano-
programma;

d) all’organizzazione diretta o indiretta, tramite collaborazione con gli istituti scolastici, di
corsi di alfabetizzazione ecologica;

e) al fondo di solidarietd internazionale di cui all’art.28 dello Statuto, nella misura minima

dell’1%.

Art. 46 Appalti ¢ forniture
1. Agli appalti, alle forniture, agli acquisti, alle vendite, alle permute, alle locazioni, ai noleggi, alle
sommingstrazioni e in genere all’approvvigionamento dei beni e dei servizi di cui necessita per il
conseguimento degli obiettivi di cui al suo oggetto, provvede in conformita
ad apposito regolamento interno, nei Hmiti di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50, alie
disposizioni del presente Slatuto nonché, in generale, alla normativa valida per gli enti locali, in

quanto applicabile.

TITOLO O
ISTITUTI DELLA PARTECIPAZIONE E DEL CONTROLLO

Cape IRAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI

Art. 47 fndirizzi del Consiglio Comunale
1. I Consigli comunali consorziati, 2 norma delle leggi vigenti, con {a partecipazione in Assemblea
dei propri Sindaci, . determinano la Piano-programmazione ed esprimono  gli indirizzi cui
si attiene nella gestione aziendale, con particolare riferimento slla

vocazione pubblica dell’azienda e dalla natura dell’acqua bene comune.

Artd§ Vigilanze e controlly




1. I Comuni sovrintendono al perseguimento della vocazione pubblica di ,
conformemente alla natura dell’acqua bene comune, in atfuazione dei principi di trasparenza
informazione e partecipazione democratica. '

2. Con cadenza semestrale, sottopone ai Comuni una relazione sul Hvello

dei servizi erogati e sulla gestione complessiva dell’azienda.

3. I controllo sulla gestione di ¢ svolto dagli uffict competenti per materia,
nei termini stabiliti dalla normativa, in conformitd al principl di trasparenza, pubblicita e
informazione nel rispetto delle leggi vigenti e in attuazione della Costituzione.

4. Allo scopo di ottimizzare le risorse disponibili e facilitare I'interazione con le strutture aziendali,
& istimito un coordinamento permanente tra gli uffici competenti, che individuano ciascuno un
funzionario responsabile. Il Controllo viene effettnato in forma diretta a mezzo di un apposito
ufficio costituito da Dirigenti, Funzionari o Personale di almeno 10 dei Comuni soci appositamente
costituito presso 1 Comuni di Agrigento, Sciacea, Canicattl e Licata.

5. Si costituisce una Consulta con la presenza di Associazioni, Coordinamenti, Comitati che,
al’interno del’ Ambito, hanno promosso il percorso verso la ripubblicizzazione del Servizio Idrico
Integrato.

5-bis. La Consulia ha funzioni di ascolto, informazione, controlio, concertazione ¢ dibattito fra tatti
i portatori di interesse, in relazione al Servizio Idrico Integrato, sulla base dei principi di
trasparenza, informazione e partecipazione, in considerazione deli’acqua Bene Comune. lLa
Consulia, al suo interno, elegge un Presidente ¢ due Vicepresidenti. La stessa vigila sulla
realizzazione degli obiettivi e delle voci del Plano-Programma. La Consulta promuove atti
indirtzzo, ai bisogno, da sottoporre all’ Assemblea, al Consiglio di Amministrazione, al Direttore.

6. Ogni rappresentanza riconosciuta sara presente con un Componente.

7. La Consulta avra polerc consuitivo ed essere ascoltata su richiesta, anche di una sola
organizzazione, per quanto attiene I’erogazione del Servizio ldrico Integrato, sia con I’Assemblea
che con la Direzione che con I'organismo che esercita il Conirollo Analogo,

Capo II RAPPORTI CON LA CITTADINANZA

Art. 49 Pubblicita degli atti
1. Nel rispetto della sua vocazione pubblica ed in considerazione della natura dell’acqua bene
comune, governa il servizio idrico integrato in piena attuazione del

prinecipio di trasparenza,

2. If presente Statuto, nonché le deliberazioni in merito agl atti fondamentali e ad ogni altro aito
adottato, nel Hmiti delle leggi vigenti ¢ nella misura in cui cid non pregiudichi in modo sostanziale
gli interessi dell’azienda, sono pubblicati in una apposita sezione del sito istituzionale dei Comuni

consorziati € nel sito di

A1, 50 Informagione e parfecipazione
I riconosce nella partecipazions responsabile ed attiva della cittadinanza
informata mediante 'elaborazione, la formulazione e ia diffusione di osservazion: e proposte in
merito  alla gestione aziendale e dall’amministrazione della risorsa idrica, un valore aggivnto

per il buon governo dell’acqua bene comune.
In particolare, " Azienda:
a) assicura che ai reclami degli utenti sia data tempestiva risposta ai senst di legge;




b} esorta all’eluborazione di osservazioni e proposte da parte della cittadinanza informata a
norma del regolamento interno;

¢) prende in diretta considerazione le istanze presentate da organizzazioni sindacali,
associazioni, movimenti o gruppi di cittadini e di utenti, cui fa conseguire, nel pil breve
tempo possibile, adeguato riscontro;

d) cura i rapporti con le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, assicurando lo
svolgimento di corsi di alfabetizzazione ecologica, di regolari incontri con la cittadinanza o
visite guidate, nonché predisponendo il materiale necessario alla divulgazione dei risultati
della propria attivita ¢ delle modalita di gestione dei propri servizi.

2. istituisce con cadenza annuale la giomata dell’acqua pubblica volta alla
sensibilizzazione delle comunita, in riferimento alla sua valenza universale di bege comune.

: Art. 51 Carte dei Servizi
1. Al sensi dii legge e delle Deliberazioni dell’Autoritd nazionale competente,
st dota di una Carta dei Servizi per il servizio idrico integrato, contenente
le modalita di attuazione del sistema di tutele per i reclami e le controvessie dei clienti ed utent

finali.










Parere di regolarita tecnico amministrativa Visto di regolarita contabile

| tecnico amministrativa sulla determinazione | proposta di deliberazione.,

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 e | Si appone, (ai sensi dell’art. 53 della legge 142/90 e
s.m.i. cosl come recepito dalla Lr. 48/91 e s.m.i.) | s.m.i. cosi come recepito dalla legge regionale n® 48/91
parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita | e s.m.i.} il visto di regolarita contabile sulla superiore

,.,-wr/-»

dirigenziale di cui sopra.

sponsablle del 6" et
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa & stata affissa all'albo Pretorio di questo Comune

dal al

| Messo Comunale

Aragona i,




COMUNE DI ARAGONA

Collegic dei Revisori

Al Segretario Generale

Al responsabile del Servizio Finanziario

Oggetto: parere del Collegio dei Revisori sulla proposta di de]iberazione di Cousiglio comunale
n. 01 del 19/02/2020 avente ad oggetto “Costifuzione Azienda Speciale Consortile —

Approvazione Statuto.”

L’Organc di Revisione:

Visti:

L’art 4 comma [ e comma 13 della L.R. 19 del 11.08.2015; "

Lo schema tipo di statuto che consta di n. 51 articoli allegato A alla deliberazione ;
La legge regionale n. 48/1991 e successive modificazioni e integrazioni;

La L.R. 15/03/63, n. 16 e successive modifiche e integrazioni;

La legge 08/06/90, n. 142 come recepita con L.R. 48/91;

LaL.R.23/12/2000, n. 30 recante : “Norme sull’ordinamento degli Enti Locali;

1 parere di regolaritd tecnica favorevole espresso dal responsabile del servizio;

Il parere di regolarita contabile favorevole espresso dal responsabile del servizio finanziario
F

Considerato che con successiva Deliberazione di Consiglio Comunale si procedera ad autorizzare ai
sensi di legge la partecipazione all'azienda speciale consortile ed all’approvazione degli atti necessari
ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b), punto 3} del TUEL:

vista la proposta di deliberazione di consiglio comunale, avente ad oggetto “Costituzione Azienda
Speciale Consortile — Approvazione Statuto”




esprime,
per quanto di competenza, parere favorevole alla proposta di deliberazione di Consiglio
Comunale.
Li, 26 Giugno 2020

L’Orgauno di Revisione

Fto Dott.ssa Banno Maria F.to Dott.Quartararo Pellegrino F.to Dott. Stagnitto Diego




Letio, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE a
} Dott.Gioacchimo Vol P
. gﬁ - / ‘.

JANO /mz o b . SEGRETARIQ)](
Repe Stefania « Dott. Gfu,ope

\3
Mo,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA
Che la presente deliberazione, ai sensi dell'art. 11 deila L.R. n. 44/91 e dellart.12 della L.R.
n.5/2011 & stata pubblicata all’Albo Preforio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal
{Reg. Pub. N, )

Li
IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

il sottoscritto Segretario Generale, visto Part, 12 defla L.R. 03/12/1991 N. 44,

ATTESTA

Che la presente deliberazione:
a E’ stata dichiarata immediatamenie esecutiva,
o Sono decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

a Sono decorsi 15 giorni + ulteriori 15 giorni di ripubblicazione.

Li IL SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme all’originale, in carta libera, ad uso amministrativo.

Aragona, ff IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFAR! GENERALI

Pag. N. 6 DELIBERA C.C. N° 11 DEL ¢7/07/2020.



