Comune di Aragona
(Provincia di Agrigento)

Deliberazione di Consiglio Comunale

N. 09 del 02/03/2020

Oggetto: “ Interrogazione prot. Gen.le n.843 del 16 gennaio 2020, a firma dei consiglieri
comunali Attardo e Clemenza, in merito alla: Integrazione orario di favoro a n.7 unitg L.S.U. “.

L'anng duemilaventi, addi due del mese di marzo , con inizio della seduta alle ore 18,10 nella Casa
Comunale, convocato nel rispetto della normativa vigente, si é riunito il Consiglio Comunale di Aragona in

seduta pubblica ordinaria

Risultano presenti/assenti, all’avvio della trattazione del punto in oggetto, i Sigg.:

Di Giacomo Pepe Stefania Volpe Gioacchino

Attardo Giuseppe Galluzzo Angelo

Licata Maria Grazia Gaziono Rosalia

Clemenza Claudio Fabio Paolo Farruggia Rosario

10 |Morreale Francesco Maria

12 |Galluzzo Alfonso
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Maligno Rosa Maria
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11 Calvagna Rosa

Presenti: N. 08 Assenti: N.O4

v Assume la Presidenza il Dott. Gioacchino Volpe, che verificata la regolarita degli adempimenti
propedeutici ed assistito dal Segretario Generale Dott. Giuseppe Vinciguerra dichiara legale la
seduta . stante la scelta, all’unanimita, degli scrutatori nelle persone dei sigg.: Farruggia, Galluzzo
Alfonso e Attardo.

v Partecipano alla seduta: I Sindaco Giuseppe Pendolino, gli Assessori Morreale Francesco Maria,
Sarde Maria e Di Giacomo Pepe Stefania.
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If Presidente passa alla trattazione del 7° punto all'o.d.g. ad oggetto: ” Interrogazione prot. Gen.le n.843
del 16 gennaio 2020, a firma dei consiglieri comunali Attardo e Clemenza, in merito alla:
Integrazione orario di lavoro a n.7 unita L.S.U. “.
Il Presidente invita il Consigliere Attardo a dare lettura della interrogazione.
Il Consigliere Attardo legge dell'interrogazione,che si allega agli atti per farne parte integrante e
sostanziale. ( Allegato A ), in attesa della risposta.
Il Presidente rilevando che il focus dell'interrogazione dei consiglieri Attardo e Clemenza poggia
sulla questione dell'integrazione oraria, che - a loro dire - sarebbe dovuto essere un atto di giunta,
interpella il Segretario generale per avere chiarimenti al riguardo.
I} Segretario chiarisce che relativamente alle integrazioni orarie in realta non c¢'é una norma o una
legge specifica che attribuisce la competenza ad un organo in maniera espressa, e che, per
“analogia, di norma si riconduce tale compito alle attribuzioni della Giunta, in quanto é l'organo
competente in materia di fabbisogno di personale, con competenze a carattere residuale, almeno
per quanto riguardo il panorama nazionale, diversamente da cid che si registra nell’'ordinamento
regionale degli enti locali, ove organo con competenze residuali € i Sindaco. Nel caso di specie,
tuttavia, trattandosi di personale addetto al servizio di nettezza urbana, il costo relativo alle
integrazioni orarie & stato imputato a costi di cui al PEF del servizio in questione, nella parte
relativa al costo del personale, e che al riguardo si & operato sulla base di un espresso atto di
indirizzo del Sindaco ed a cascata con una determina del responsabile del settore competente,
con imputazione dei costi nel corrispondente piano finanziarie.
Il consigliere Clemenza chiede al Presidente di verificare il numero dei presenti in quanto ritiene
che qualcuno dei consiglieri si & allontanato.
Il Presidente su richiesta del consigliere Clemenza verificala presenza per appello nominale.
Alie ore 19.50 il Presidente verifica la presenza, con 7 presenti e 5 assenti (alle ore 19.46 era uscito
il cons. Farruggia).
il Presidente su proposta del consigliere Attardo propone all'assemblea il rinvio degli altri punti
all'odg al prassimo consiglio.
Mette ai voti tale proposta che viene aceolta all'unanimita dei sette consiglieri presenti.
Sono 19.53, il Consiglio si aggiorna a data da destinarsi.
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GRUPPO UNITI POSSIAMO

Al Prasidente del Consiglic

200 Dot Ne @NS’% -?(:(; Al Signor Sindaco G.P
cal Al Segretario Comunale

At L

Al datore di lavoro
Al responsabile del 8° sett

All'Assessore al ramo

Oggetto : Interrogazione consiliare Scritta e Orale | indennita di rischio e

responsabilita.

I soitoscritti Giuseppe Attardo, Claudio Fabio Clemenza nella qualita di Consiglieri Comunali
apparienentl al gruppo Constliare UNITI POSSIAMO, neil’espletamento delle proprie funzioni
consiliari rappresentano quanto segue:

Premessa

DETERMING DIRIGENZIALE

{Roaelio

INTEGRAZIGNE ORARIO DE LAVORO PER N. 67 UNITA IMPEGNATE IN ATTIVITA
BOUIALMENTE UFILI (A8 U} ADDETTE AL DECORG URBANG PER MESFQUATTEO.
B L URE, PROTEFIONE CIVILE

dal 15/01/2628 gl 30/03/2020

Eiteniumo iflegittima la deferming in ngoetto in guanio le integrazioni orarie sono , su proposta del
divigeste , di competenza delly giunia | per come aveie gid In passalo deliberaio alive integrazioni orarie
sicuremente yard stgla g svisia.

By Pegpeito deilinterrogazione parla df inderalta di vischio ¢ responsabiling;

Vindennita di rischio (art.37 del CCNL del 14.9.2000 e art.41 del CCNL def 22.1.2004) e ¥indennita di
reperibilita (art.23, comma 1, def CCNL del 14.9.2000) possono essere pagate prima della stipulazione del




coniraito integrativo? Relativamente a tale particolzre problematica, si ritiene utile precisare quanio
segue. Come regola generale, la mancanza del contratio integrativo impedisce Verogazione dei trattamenti
economici accessori. Infatti, si deve ricordare che il legislatore (art.2, comma 3, e art.45, comma 1, del
D.1gs.n.165/2001) ha demandato esclusivamente alla contratiazione collettiva nazionale e, nei limiti da
questia stabiliti, alla contrattazione integrativa la determinazione dei trattarmenti economici fondamentali
ed accessori del personale dipendente deile pubbliche amministrazioni nonché i criteri, le condizioni e le
modalita di erogazione degli stessi; si tratta di una precisa riserva di contrattazione. Pertanie, se manca
Fintervento determinanta e preventivo della contrattazione integrativa nella individuazions dej soggeti
destinatari, delle condizioni e delle modalita specifiche di erogazione delle diverse voci del irattamento
economico accessorio, nell’ambito di quelle individuate dallart. 17 del CONL dell’1.4.1993, utdlizzando a ta!
fine le risorse finanziarie effettivamente disponibili e quantificate nel rispetto dei vigenti vincoli legali

e contrattuaii, non pud procedersi all’ effettiva ercgazione dei compensi di cui si tratta al personale
interessato. Con particolare riferimento ai compensi accessori da voi richiarmati, si ritiene utile anche
specificare che: a) spetta al singolo ente, nella sua veste di datore di lavoro che organizza e discipling lo
svolgimento delle attivita produttive, ogni decisione circa lindividuazione delle areediprontol1/2
RAL_1901_0Orientamenti Applicativi intervento, Fistituzione ed le modalita operative del servizio di pronta
reperibilita, sulla base di una autonoma ed adeguata valutazione delle proprie esigenze organizzative {art.
23, comima 1, del CCNL del 14.9.2000). Pertanto, tale decisione non forma oggetto di contraitazione
integrativa. L'intervento della contrattazione integrativa non attiene al profilo regolativo {Vistituto, sotio i
profilo contenutistico non 2 in aleun modo oggetio di contratiazione integrativa), ma solo a guello del
relative finanziamento; b) 'art.37 del CCNL del 14.8.2000, ai fini delfapplicazione dell'istituto, demanda
espressamente alla contrattazione decentrata integrativa il compito determinante del individuazione delle
prestazioni lavorative che, in relazione alle loro caratteristiche contenutistiche, danno titolo alla
corresponsione dell'indennita di rischio, nell’ambito, evidentemente, delie risorse {stabili o variabili) che a
tale specifica finalita le parti negoziali ritengono opportuno destinare. Quindi, come sopra anticipato, la
mancanza di tale preventive individuazione dei destinatari {& delie risorse a tal fine necessaria) non
consente I'erogazione del compenso di cui si tratta.

Per i motivi sopra riportati chiediamo
1 che lintegrazione oraria viene deliberata dalla giunta
2 di riconoscere lindennitd di rischio

3 di fornire tutti i dispositivi di sicurezza al personale addetti al decoro

Aragona 16/01/2020 ! Consiglier
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COMUNE DI Al

Provincia di Agrigento
UFFICIO STAFF E CERIMONIALE
GABINETTO SINDACO
gabinetto.sindaco@comune.aragona.ag.it

‘ Protg%/ Sin def J:‘j ? Fhg., ?'::B Al Consigliere Attardo Giuseppe
Al Consigliete Clemenza Claudio Fabio
E per.

~# . Al Presidente del Consiglio

Pl pude 3466 L4 Fu

Al Segretario Comunale

OGGETTO: Risposta interrogazione in atti prot. n. 843 del16 gennaio 2020 : Indennita di
rischio e responsabilita.

Con riferimento all'interrogazione in oggetto si rappresenta quanto segue:

Con Determina Dirigenziale numero 4 del 08 gennaio 2020 RUD n. 34 del 15 gennato 2020, veniva
conferito un integrazione oraria di lavoro per numero 7 unit Impegnata in attivita socialmente utile
A.5.U. addett1 al decoro urbano per mesi 4.

Che I'appalto del servizio di spazzamento, raccolta e trasporto dei rifiuti urbani e speciali assimilabili agli
urbani e dei servizi di igiene urbana ner'9 comuni del’ATO SRR Agrigento EST CIG 7322554AB6 - Per
il Comune di Aragona CIG derivate 76867193 , prevede tra le altre cose, lo spazzamanto meccanizzato
nelle vie indicate nel disciplinare di gara;

Che in atto lo spazzamento. risulta insufficiente rispetto alle real esigenze della cittadinanza e che a
seguito di numerose lamentele da parte dei cittadini esclusi dallo spazzamento previsto dal disciplinare di
gara, "Amministrazione ha dato incarico di provvedere allo spazzamento marmuale delle vie rirmaste escluse
dalla perimetrazione, attraverso l'utilizzo del personale ASU presente al VI Settore;

Che costituisce obiettivo strategico di questa Amministrazione assicurare un adeguato livello qualitativo
USEe STALEgIco AL g : gt qua

del servizio di manutenzione del verde pubblico e dello spazzamento manuale avvalendosi delle

prestazioni lavorative del personale in servizio presso UEnte;

Considerato in particolare che il settore VI risulta carente di personale idoneo per la gestione e la
manutenzione del verde pubblico dello spazzamento e dato atto che gia in passato le Amministrazioni
che si sono succedete negli ultimi anni tra cui la Sua, ha destinato personale di supporto al personale di
ruolo individuato nel personale ASU in servizio presso IEnte tramite Determina Dirigenziale, questa
Amministrazione ha disposto l'integrazione salariale in favore del personale ASU previo apposito atto di
indirizzo af Settore di competenza . ‘

Relativamente alla corresponsione dell'indennitd di rischio si rammenta che tale indennica & prevista dal
CCNL nel Fondo risorse decentrate - Salario accessorio — che viene costituito ogni anno tramite

Determina Dirigenziale del'Ufficio Ragioneria.




Questo fondo deve rispettare le apposite norme di legge nonché le previsioni del CCNL Enti Locali.
Questa Ammministrazione nel momento in cui verra costituito il Fondo 2020 laddove le condizioni lo
consentiranno dard mandato al settore di competenza di riconoscere tale indennita al personale che ne

avra titolo.

Infine si rammenta agli interroganti che con Determma Dirigenziale in atti prot. n. 91 del 17 maggio 2018
RUD 457 del 29 maggio 2018 si & provveduto a acquistare dispositivi di sicurezza e idoneo vestiario per il
personale addetto ai servizi esterni del Comune di Aragona.

E’ stata fatta una procedura negoziara previa pubblicazione di un bando ai sensi dell’art. 36 comma 2
lettera b. e con il criterio del prezzo piti basso ai sensi dell’art. 95 comme4 lettera ¢ del D. Ls. 50/2016.

Che al personale in servizio presso il Settore VI di codesto Ente sono stati consegnat con verbale t DPI
acquistati ed & cura del Dirigente del Settore di fare rispettare i dettami di legge circa Puso det DPL

Cordiali Saluts

Aragona 26 febbraio 2020
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Letto,approvato e sottoscritto.

I PRESIDENTE

P W oy Pt
/ coa e IL SEG ;ETA%O GENERALE

pr. Gh{Seﬁpé Vineiggerra
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

H sottoscritto Segretaric Comunale, visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA
che la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell'art;12 della L.R. n.5/2011 & stata
pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi dal (Reg. Pub. N.

- )
b,

It MIESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto Segretario Generale, visto I'art. 12 della L.R. 03/12/1991 N, 44,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:

0 E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva.

] £ esecutiva essendo decorsi 10 giorni dalla relativa pubblicazione.

Li, {L SEGRETARIO GENERALE

Copia conforme ail’originale, in carta libera, a uso amministrativo.

Aragong,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AFFARI GENERALI
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