COMUNE DI ARAGONA
ACCORDO PER L’UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE

DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
ANNO 2018

Il Ptesidente della delegazione trattante del Comune di Aragona rappresentata
e
da: b ‘

Com.te Alfonso Micciché C l{iwu,ff%/ h

ze Sindacali Unitarie:

RSU Buscemi Francesco

[l

RSU Curallo Filippo

RSU Vella Giovanna \( OO I ,/t\ o <

RSU Lattuca Giuseppe £ - Qﬁ»f“}‘“ff
RSU Scichilone Carmelo ey

!

A seguito degli incontri svoltisi al fine di definite i contenuti DELI’ACCORDO PER
LUTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO E PER LA
PRODUTTIVITA’, le Delegazioni trattanti composte per la parte pubblica dai
rappresentanti dell’ Amministrazione e per la componente sindacale, dai rappresentanti
R.S.U. e OO.SS. di categoria;

A seguito della certificazione trasmessa dal Collegio dei Revisori con vetbale del
13.05.2019, nonché della Delibera della Giunta Comunale n. 61 del 02.07.2019;

Stipulano il seguente accordo per Putilizzo del fondo pet le politiche di sviluppo delle

tisorse umane e per la produttiviti,

Aragona li, 03.07.2019
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COMUNE DI ARAGONA
ACCORDO PER L’UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
ANNO 2018

Stpulato a seguito di avvenuta certificazione del Collegio dei Revisoti dei Conti della
compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa per Panno 2018 con i vincoli di
bilancio dello stesso anno, verbale del 13.05.2019 e dell’atto autorizzatorio della Giunta
Comunale n, 61 del 02.07.2019

L 1. Oggetto dell’accordo integtativo |

1l presente contratto decentrato integrativo disciplina Putilizzo del fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2018, ai sensi dellart. 68 del

4. CCNL del 21.05.2018,
&
% sso ha efficacia dal momento della sottoscrizione, che avverra previo atto

/1 fautorizzatorio della Giunta Municipale, fatta salva diversa decorrenza indicata nei singoli
2 articoli,

| 2. Lavoto straordinario |

Nellanno 2018 l'importo destinato alla corresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario risulta pati a €. 4.986,21;

| 3. Utlizzo delle risotse decentrate anno 2018 |

4Le tisorse decentrate ripartibili per Panno 2018, come da Detetminazione
\f rigenziale n.46 del 22.10.2018 R.U.D. n. 717 del 22.10.2018 del Responsabile del
| ‘.a:)SCttOI’C “Ragioneria e Finanza”, sono cosi distinte: €. 121.937,75 per la parte

s}abﬂe ed €.38.571,86 per la parte vatiabile, di conseguenza il totale ammonta a €.

7 160,509,61;
s
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ISTTTUTI FINANZIATI

IMPORTO TOTALE

teperibilitd, turnazione,
festivo infrasettimanale

€.53.500,00

teperibilita, turnazione,
festivo, e festivo infrasettimanale
Protezione Civile Manutenzione e
Servizi

€.16.000,00

Indennitd servizio estetho Cat. D
Polizia Municipale
Art, 56 — quinquies CCNL 21.05.2018

€.2.100,00

Indennita servizio esterno Cat. B e C
Polizia Municipale
Art. 56 ~ quinquies CCNL 21.05,2018

€.5.040,00

Indennita di funzione Polizia

Municipale
Ait. 56 — sexies CCNL 21.05.2018

€.5.400,00

Indennitd  condizione di lavoro
“Priitezione Civile Manutenzione e

) S 171
" LArt.70 — bis CCNL 21.05.2018

€.4.776,00

Indennita di reperibilita Stato Civile
Art.24 CCNL 21.05.2018

€.1.300,00

Indennita condizione di lavoro

Messi Uscieri
Art.70 — bis CCNL 21.05.2018

€.1.336,00

Indennita condizione di lavoro
Messi Ufficio Tributi
Art, 70 — bis CCNL 21.05.2018

€. 360,00

Indennita condizione di lavoro

Servizi Sociali
Art.70 - bis CCNL 21.05.2018

€.796,00

Indennita condizione di lavoro

Villa Comunale
Art.70 — bis CCNL 21.05.2018

€.955,00 |74
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Indennita condizione di lavoro
. | Economo Comunale €.650,00

rsonale Categorie Ce D €.14.850,00

?ticolari responsabilita plutime
P
TiArt, 70 quinquies

%

Specifiche Responsabilita

Art.70 quinquies €.1.200,00
Indennita  reperibilita Personale
Cimitero €.1.600,00
Art.24 CCNL 21.05.2018 .
Progressione economica orizzontale €.27.000,00
Somme a disposizione per progetti €.18.000,00
obiettivo
, TOTALE €.154.863,00
«\:\
.| Risotse variabili fuoti tetto €.3.884,67
| Economie anno 2017 patte stabile €.34.687,19
TOTALE €. 38.571,86
Totale fondo parte stabile €.121.937,75
Totale fondo parte variabile €. 38.571,86

Totale . €.160.509,61




