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ARAGONA

5° SETTORE
RISORSE UMANE
CULTURA PROMOZIONE E SOCIETA

COMUNE DI ARAGONA
(Provincia di Agrigentc)

Determinazione Sindacale
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IL SINDACO

Oggetto : Proroga conferimento|
dell'incarico a tempo determinato ad alto Premesso che :

contenuto di professionalita (art.110,
cornma 6, D. Lgs. n.267/2000) per con atto di G.C. n. 127 del 17.07.2017 é stato deliberato di

Responsabﬂe del 2° Settore “Ragioneria e |avviare la procedura per verificare la possibilita di conferire
'Finanza” al Dott. Montemaggiore incarico ad alto contenuto di professionalita, ai sensi
'Giovan Battista fino al 31.12.2018 |dell’art.110, comma 6, del D. Lgs. n. 267/2000 a soggetto
ccul attribuire la responsabilita del 2° Settore “Ragioneria e
| ‘Finanza” con turte le funzioni di cui all’art. 107 del D. Lgs.
n. 267/2000 ad esso ascrivibili;
| lChf: a seguito della suddetta procedura con determina
|sindacale n. 33 del 10.08.2017 R.U.D. n. 750 de] 10.08.2017
e stato individuato 1l dott. Giovan Barttista Montemaggiore
|1l soggetto cui conferire I'incarico sopra citato;

che 1l posto di Re==ponsablle dell’area finanziarta nella
|d0ta21one organica dell’Ente rsulta vacante ed
! ‘mchspensabde in quanto finalizzato a garantire il corretto
svolgimento di funzioni essenziali non attribuibill, tra
Paltro, ad altro responsabile dell’Ente in relazione alla
| specificita dell’ufficio;

'Preso atto che al fine di garanu.re la continuita funzionale
! 'dell’Ente si rende necessario procedere al conferimento di
\un ulterore incarico al dott. Giovan Battista
Montemaggiore a tempo determinato, affidandogli la
titolarita del 2° Settore Ragionera e Finanza con i connessi
‘compm gestionali previsn dall’art.107 del D. Lgs.
267/2000;

Vista 'autorizzazione del Direttore Generale del’A.T.O. 1
'— PA ,prot. n. 2925 del 08.08.2017 con la quale si autorizza
il mpendente Dott. Glovan Battista Montemaggiore a
svolgere incarico professionale di cui all’articolo 110 del
 decreto legislativo 267 /2000 presso il Comune di Aragona;




Visto I'art.110 del D. Lgs. n.267/2000 — Testo unico degh Ena Locali — che disciplina la copertura
temporanea dei posti di qualifica dirigenziale e di alta specializzazione precisando che tali contratti non

possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco;

Vista la D.S. a. 31/07 del 26.02.2013 ad oggetto : “Ridefinizione della struttura organizzativa del
Comune di Aragona — Assegnazione Risorse Umane — Riorganizzazione dei servizi — Prescrizioni
preliminari di indirizzo e di controllo”™;

Ritenuto, in considerazione di quanto sopra esposto, che sussistono le condizioni per prorogare
I'incarico;

Visto i decreto legislatvo 39/2013 concernente “ Disposizioni in materia di inconfenbilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, 2 norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190%;

Visto 11 PTPCT 2017 — 2019;

Visto il Codice Etico e di Comportamento 2017 -2019;

Vista la legge 142/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla Legge Regle 48/91 e successive modifiche ed

integrazion;

Vista la L.R. 7/92;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. n. 267 /2000,
Vista la legge regionale n. 30 del 23.12.2000 e s.m.1;

Viste FOREELL.;

DETERMINA

Per quanto in narrativa evidenziato:

e Di prorogare lincarico ad alto contenuto di professionalita al dott. Giovan Battsta
Montemaggiore nato a Palermo il 02.02.1975 e nel contempo affidare la responsabilita del 2°
Settore del Comune di Aragona “Ragioneria e Finanza”, ai sensi dell'art.110, comma 6, del
decreto legislativo n. 267/2000, dello statuto comunale, e del regolamento degli uffici e dei
servizi di questo Ente fino al 31.12.2018;

e Di dare atto che il Pincarico avra il medesimo contenuto convenzionale di cut alla D.S. n.33 del
10.08.2017 R.U.D. n. 750 del 10.08.2017 che qui si intende interamente richiamata cosi come 1l
compenso mensile di €.1.500,00 oltre al riconoscimento di un rimborso spese secondo la
normatva vigente in materia;

o Di autorizzare il Responsabile del 5° Settore a porre in essere tutd i consequenziali att
gestionaly;

e Di dare mandato all'ufficio finanziario di quantficare la spesa ed assumere 1l relativo impegno;

e Di dare atto che il presente provvedimento non costituisce rapporto di pubblico impiego tra il
Comune di Aragona e il Dott. Giovan Battista Montemaggiore;

e Di dare atto che la sottoscrizione della presente determinazione sindacale comporta la
incondizionata accettazione delle superioti prescrizioni convenzionali comprese quelle della

D.S. n. 33 del 10.08.2017;






¢ Di inviare copia del presente provvedimento alle R.S.U. ed alle OO.SS. provinciali;

* Disporre la pubblicazione del presente atto allalbo pretorio per giorni 15, ai soli fini di
conoscenza e trasparenza;

* Disporre la pubblicazione dell'estratto del presente provvedimento sul sito istituzionale del

Comune.
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Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

S1 esprime (ai senst dell’art.53 della 1.142/90 e s.m.1. cosi come recepito
| dalla L.r. 48/91 e s.m.1.) parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita

tecnico amministrativa sulla determinazione sindacale di cui  sopra

esclusivamente per quanto artiene ai profili di procedura.

11 Vice Resppnsabile del 5% Settore

(Lifiaﬂ?zMar' -Rita Rizzg)

Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa il VISTO di
regolarita contabile sulla determina dirigenziale, la cui spesa trova
del bilancio comunale per
del

copertura finanziana all’int.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Comune dal al

| Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa ¢ stata affissa all'albo Pretorio di questo
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