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57 SETTORE

RISORSE UMAME

CULTURA PROMOZIONE £ SOCIETA

COMUME O ARAGONA
{Provincia di Agrigento)
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Oggetto : Conferimento incarico di
Responsabile del 19, 4% ¢ 3° Settore
alla dipendente Doti.ssa Rosa Calleia,

| iL SINDACO

Premesso che:

con propria determinezione n. 31/07 def 26.02.2013 si &
proceduio aila rorganizzarione e ndefinizione della
struttura burocratica — amministrative articolandola in
.settord, seziond ed uffici;

Viste le propre determinazioni n.110/39 del 01.07.2013,

n.103/38 del 30.06.2014 , n.13 del 30.06.2014 < n.08 dal -
29.03.2017con le quali si ¢ proceduto alla modifica

all’assestamento  defla Struttura  Orgzanizzativa del’
Comune di Aragona;
Riscontrato che, attualments, 1 1° Settore Adfari
generali ¢ privo della figura del Responsabile di Settore
e che, pertanto, occomre nominare un nuovo responsabile;

Preso atio che, 2] fine di bilanciare [’assstio funzionale
P Araministrazione , nitiene affidare la gestione dei Settori
1°, 49 ¢ 5° ad un solo capo/responsabile, con ['obiettivo
di effetmare consegne bilanciate ed eventualmente
interagenti, che possano assicurare una maggiors
elficacia, efficienza ¢ speditezza nell’ organizzazione
interna det Settor;

Considerato che al sensi dell’art.5 del sopracitato
regolamento, la macrostruttura  (servizio o  settore)
caratterizzata da particolars complessita ed ¢levato grado
di autonomia gestionale e ‘organizzativa, nsulta
coincidente, 2lla luce altresi dell'interpretazione
dell’ARAN, con [area delle posizioni organizzative, cosi
come definite dall’art. 8 del nuovo ordinamento
[professionale, a cui sono preposti | responsabili di
servizio o di posizione organizzativa ai sensi ¢ per gli
effetti dell’art.21 del vigente regolamento degli uffici e

i dei servizl.




Visto 'art.15 del CCNL 22.01.2004 il quale prevede che “negli enti privi di personzle con qualifica
dirigenziale, i responsabill delle struthue apicali secondo l'ordinamento organizzative dell’ente,

sono titolari delle posizioni organizzative discipiinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNT, 31.03.1999;

Richiamati i criteri di cui all’art.21 del vigente regolamento degli uffici e del servizi ¢ tenute conto
in particolare, del duplice aspetio dell'opportunita owanlz’.?atwa e del]a p ofzssionalitd, in relazions

acrh obiettivi programmatici;

Yisto 'art.9, comma 2, del CCNL del 31,03.1999 ¢ per il conferimenio degli incarichi gli enti

neono conto, rispetio alle funzioni ed atiiviia da svolgere, della natwa e caratleristiche dei
p_rorrrammi da reelizzare, dei 'equis{ti culfurali posseduti, delle afiitudini e della cepacita
professionale ed esperienza acquisiti del personale della categoria D”

 Preso atto che ai senst dell’zrticolo 4, comma 2, del D, Lgs. n. 165/2001 * ai dirigenti spetia

I’adozione degh atti ¢ provvedimenti amministrativi, compresi tuti gli afil che impegnanc
’amministrazione verso I’astemo, nonché la gestione finanzidria, tecnica e amministrativa mediante
sutonomi poieri di spesa di organizzazione delle tisorse umane, strumentali € di controllo. Essi sono

responsabili in via esclusiva dell’attivitd amministrativa, della gestione e del reletivi dsultati”,

che 21 sensi del art.5, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001 “nell’ambito delle leggi e degli atii
organizzativi di cui all’ articolo 2, comma 1, le determinaziond per 'orgamizzazione degli uffici e le
misure inerent alla gestione dei rapporti di lavore sono assunte dagli organi preposti alla gestione:

con la capacita e 1 poteri del privato datore di lavoro™;

Visto I’articolo 5 delia L.R. 10/91, in forza del quale i responsabili delle macro struthura essegnanc
a sé od altro dipendente la responsabilita dell’istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il
singolo procedimento, fermo restante che, in assenza di tale assegnazione, ghi siessi sono censiderati

responsabjli dei singoli procedimenti;

Considerato che spetia al Responsabili, in riferimento al loro potere di meanagemant e di gestione
delle risorse umane, la predisposizione dell’Orgenigramma di settore, atraverso l'individuazione
dei responsabili delle unita operztive semplici o di procedimento, ai sensi e per gh errer‘l altresi,

dell’art.25 del vigente regolamento degli uffici e dei servizy;

Visto Part.23 del vigente regolamento degli uffici ¢ dei servizi cornunali che testualments recita:
In caso di assenza o di impedimerto di un responsabile di settore le relative funzioni verranno
syolte dal dipendente individuato come sostifute contestualmente alla nomina del responsabile del

Settore™;
Dato atto che al Responsabile del Settore spetiano le funzioni di cut all’art.51 della legge 142/90;

Ritenuto, sulla scorta delie superion considerazioni e sulla base dei crited & cui all’art. 21 del

vigente regolamento degli uffici ¢ dei servizi, di nominare Responsabile del 1° Setiore Affari
Generali e legali, del 4° settore Rapporti Sociali — Servizi alia Persona e del 5° settore Risorse

Umane Cultura Promozione e Societa, la dipendente Dott.ssa Rosa Calleia, cat.D;

Visto lo Statuto Comunalg;
Visto il vigente regolamento degli uriici e der serviz:

Vista la legge 142/90 & s.m.1. cosl come recepita dalla Legge Reg.le 48/91 e successive modifiche

ed integrazioni;




Vista la L.R, 7/92;

Viste il TU.EE.LL. approvato con il D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la legge regionale n. 30 del 23.12.2000 o S.M.1.;

Visto 'O.R.EELL ;

Visto 1l CCNL del 1999, artt. 8,9,10,11

DETERMINA

Per quanto In narrative svidenziato:

&

W~

Di nominare con effetto dal 02.05.2017, ¢ fino alla fine del propric mandato politco
Responsabile del 1° settore Affar Generali e legali, del 4° Settors Rapporti Sociali -
Servizi alla Persona e del 3° Seitors — Risorse Umane Cultwra Promozione e Societd, la
dipeadente Doti.ssa Rosa Calleiz, cat. D e conseguentemente atiribuire al predetto
responsabile le funzioni di cui all’art. 51 della . 142/90 ¢ s.m.i.;

Di dare atto che il Responsabile di settore, ivi nominato, potra conformements all’art.3,
comma 2, del CCNL del 31.03.1599, esigers dalle risorse umane assegnate tutie le mansioni
equivalenti, ove ritenuto opportuno ¢ funzionale in relazione agli obiettivi da raggiungare ed
a1 servizi da espletars;

Di assegpare al responsabile del Setiore un cenodo di 30 giomi dall’atiribuzione del
personale per definire organigramma imterno dei settor assegnati ¢ per effettuare le
consegne dei procediment] e degli affan in itinere del setiors; '

Di attribuire al predetio responsabile di ssttore, a pariire dal 02.05. 2017,
conguaglio,la consequenziale retribuzione di posizione di €.11.500 00 su base annua, cosi
come previsto dal C.CIN.L. del 31.03.1999 e di attmbuire la retribuziene di risultato nella

misura del 20%;
Di dare atto che con la Hpesatura dei settori si provvedera al conguaglio della retribuzions

di posizione con decorrenza dalla data di nomina;

Di notificare il presents provvedimento all’ interessato e all’ufficio personale;

Diinviare copia def presente provvedimento a tutti glf interessati ed aile R3U;

Disporre la pubblicazione del presente atio all’albo pretocio per giorni 15, ai soli fini di

coaocscenza e frasparenza,
Disporre la pubblicazione dell’estratio del presente provvedimento sul sito isituzionale del

salvo

Comune.
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f Parare di regolaritd teenico amminisirativa

Visto di regolarita contabiie

Sizsprime (i sensi dell’art 33 della 1,142/90 2 s.0vLi. cosl come reespilo
dallale, 43/51 2 s.m.i) ¢ dall'art. & comma 3 del ragolamente cemunale

dei conteolil intemi pacers FAVOREVOLE in ordinz alla c3zolaritd

esclusivaments per quanto attizne ai profili i procedura |
.

tecnico amministrativa sulla detzrminazione sindacale di eul soora |

Snlla deterrnina Sindacalz di sui sopra si Esprime ai sanst dell'ar. 49 ¢l ¢
art, 147 bis ¢l del dlgs 26772000  Parere Favorzvole di rzzolaritd

coatabile,

I Resgansabile dgé saitors
(Datt.GievannlkMaraglizno)
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Comune dal . =

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa & siata ariissa all'albo Praieric di quesio

Il Messo Comunale

Aragona i,
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