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professionalita  (art.110, comma

del 2° Settore “Ragionera e Finanza”,

|
Oggetto : Individuszione ¢ pomina
soggette per i conferimenio a tempo
determinato  ad  alte  contennto  di

COMUNE DI ARAGONA

{Provincia di Agrigente)

IL SINDACO

Premesso che :

con atto di G.C. n. 127 del 17.07.2017 é stato deliberate di

D. Lgs. n.267/2000) per Responsabilejavviare la procedura per verificare la possibilita di conferire
‘incarico ad zlo contemuto di professionalits, ai sensi

dell'art. 110, comma &, del D. Lgs. n. 257/2000 2 soggetto
cul atmibuire Ja'responsabilita del 2% Settore “Ragioneria e
Finanza® con tutte le funzioni di coi all’are 107 del D Lgs.
n. 267 /2000 ad esso ascnwmbily

che con D.D. n. 24 del 19.07.2017 & stato approvato e
pubblicato, all'albo preterio e sul sito web del Comune di
Arzgena un avvise per il conferimento dell'incadco;

Preso atto che entro il termine di scadenza, previsto petle
ore 11:00 del 27 lugho 2017 sono pervenute n.J (e)
istanze di manifestazione di interesse, corredate di
cupriczlum  vitse e fotocopia del  decumento  di
fdconoscimento;

Valutate aentamente le domande di partecpazione alla
sclezione con 1 relatvi  cumiculom, sulla scorta
dellistruttoria compinta dall'ufficio Risorse Umane, ¢ dato
atto che solo due dei tre candidati sono rsultad idonei in
guanto uno dei paxtecipant & stato escluso perché non in
|possesso del Diploma di laurea in FEconomia e
iCommercio;

!Rilevato che dall'esame dei curriculom vitae pervenun dat
i due candidati idonei ¢ dai requisiti calturali e professionali &
'emerso che quello relativa al Dott. Motemaggiore Giovan
‘Batsists, In ami prot n. 12578 del 25.07.2017, rsulta
| magpiormente dspondente alle esigrenze
!d.c]l’Amminismzione in quanto il candidato & in possesso
del titolo universitario riferbile all'incarico da assumere ed
ha tmaturato esperienza in qualitd di responsabile del secore
| inanziario in vari ent locali, che si conerdzza in




espetienze temporali importanti, in un arco temporale che va dal 2007 2 tutt'oggi ed ip pit End, .
evolvendo gradualmente in termini gluridici ¢ di conseguente responsabilita dirigenziale. Le suddette
considerazioni oggettive conducono a titenere che il Dett. Montemaggiore Giovan Bawista & in
possesso di pn’ormai matura e consolidata professienaliti finanziaria e ditipenziale, svihippata hingo un
‘percorso di crescita plundisciplinare - allinterno delle ‘proptie competenze, e propro per questo
massimamente spendibile, con aspettativa di massima e immediata resa, a favore di questo Ente e della
collettivitd aragonese; : : : =

‘Ritenuta che ricon_:nuo le condizioni per ;lispox::e l’gfﬁdaﬁlenm del servizio al professionista in pamla;'

Vetificato, altresi, che Pincarico in parola & sllineato alle specificazioni richieste agli artt. 7 ¢ 36 del
D.Lgs. 0. 165/2001, come ulteriormente modificatt, rispettivamente dagli aztt. 46 ¢ 49 del decreto Jegge
25 gingno 2008, n. 112, successivamente convettito nella 1.133 /2008, :

Assunto, per i motivi sopra esposti, che Pinearico professionale deve altresi specificare durata, luogo,
oggetto ¢ compenso della collaborazione;

Ritenuto di individuare nel Dot Giovan Battista Motemaggioze, nato a Palermo il 02021975, 1
soggetto cui conferire J'incarico ad alto contenuto di professionalits nonché di Responsabile del 2°
Setrore “Ragioneria ¢ Finanza';

Dato atto che lincarico avra il seguente contenuto convenzionake: ;

o Al soggetto individuate viene conferita la responsabiliti del 2° settore “Ragioneria e Finanza™,
con tutte le funzioni & cui all’art. 107 del D, Lgs. 0.267/2000 ad esso gascrvibili;

» Per Pincarico ¢ previsto un compensc mensile di € 1.500,00 (curoMillecinquecento,/ 00}
calcolato con pamametrazione 4i valor di rattamento economico commisurati alls specifica
qualificazione professionale dal CCNL che trova applicazione per gii Botl Locali, & sara erogato
pet la quota delle spettanze dovute per Ja prestazione convenzionale - in relazione alPefferive
servizio svolto dzl soggetto incaricato e che all'incaricaro sard Aconosciuto uo fitnborso spese
serondo la notmativa vigente in materia . '

» 1lincarico verri assunto dal momento dell’acquisizione del nulla osta delll’A A T.O. 1dnce
Palermo fino al 31.12.2017 ¢ per un impegno semimanale ma “15 e 20 ore dz rendere
flessibilmente all'interno del mese;

Vista la legge 142/90 & s.n.i. cosl come recepita dalla Legge Regle 48/91 e successive modifiche ed
integrarioni, : :

Vista la LR 7/92

 Visto il TUEELL. app:ov;to'con i D. Les. 0. 267/2000;
: -Vista la legge regionale n. 30 del 23.12.2000 ¢ s
Visto 'O REELL;

: DETERMINA
Per quanto in narrativa evidenziato: ' .

e Di individuare nel Dott. Giovan Battistz Montemaggiore nato a Palermo i 02021975, 1
soggetto cuf norminare inearco ad alto contemuto di professionalit e per Veffetto nommare lo
stesso Responsabile del 2° Settore “Ragionena e Finanza™ del Comune di Aragona, 2i sensi



dell’art. 110, comma 6, del decrete legislatvo n. 26772000, dello statuto - comunale, & del

repolamento degli uffici ¢ dei servizi di questo Ente;

» Di date atto che il incarico avra il seguente contenuro convenzionale:

- Al nominate viene conferito |z responsabiliti del 2% Settore “Ragioneriz e Finanza™ con

" tutte le funzioni i cui all'art 107 del D. Les. o, 267/2000 ad essa ascrivibili;

- Per Fincatico & previsto un compenso di € 1.500,00 (eu:oMLllmnqucccnto] 00) mensili,
calcolato con parametrazione 2i valen di trattamento economico commisuran alla speciﬁca
qualificazione professionale dal CCNL che trova applicazione per gli Eot Locali, & sara
ercgato - perla quota delle spettanze dovute perla prestazions convenzmnalc in relazione
all"effettivo servizio svolto dal soggetto incaricato;

- che allincarcato sari mfconosciuto un fmboerso spese seconde ]a notmativa vigente in
matens,

«  L’incarico vetss assuata dal momento del’acquisizione del nulla osta dell’AAT.Q. idrico di
Palermo fino al 31.12.2017 & per un impegno s:mmanale tra 15 e 20 ore da rendere’

) flessibilmente all’'intettio del mese;

" & Di onerare il Responsabile del 5° Sertore dellesecuzione della presentc edi og-m conseguents
processo, procedimento’ e gestione, ta l'altro provvedeodo, previa produzione
dell'antorizzazione delPente di appartenenza del Dott. Giovan Bartista Mnntcma.ggiore prevista
dall’art.53, commi 7 e 10 del T Lgs. n.165/2001, e curando altresi la comunicazione richiesta
dallart.1, comma 127, -della 1.662/1996, come modificato dall’art.3, comma 54, della L.
244/2007, nonché quella 2 Settore 2° per gli efferti defl’art.53, commi 8 ,11 e seguend del D
Lgs. n.165/2001;

= Didare atto che al Responsabile del 5° Settore per l'esecuzicne in parola, & stata gid assegnam

la somma idones a far fronte alla spesa derivante dal presente incatico, con la Deliberazione di

Giunta n. 127 del 17.07.2017;

» D dare atto che il presente provvedimento non costituisce rapporto di pubblico impiego tra 1

Comune di Aragona e il Dott. Giovan Batiista Montemaggiore;

+ D dare atto che lz sottoscrizione della presente determinazione sindacale comportz la
incondizicnata accettazione delle superior preserzioni convenzionaly;
s Di pubblicare il preseate provvedimento per giomi 15 ai soli find di conoscenza e trasparenza

Firma per accettazione
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Il Vice
Rag. Piero

CERTIFICATO DI PUBELICAZIONE

i assicura che la determinazione diripenzile su estcsa & stata affissa all'albo Pretorio di questo Comune dal

al

1 Messo Comunale




