ARAGONA

5° SETTORE
RISORSE UMANE
CULTURA PROMOZIONE E SOCIETA'

COMUNE Dt ARAGONA
(Provincia di Agrigento)

Determinazione Sindacale

N. 56 def 21.12.2018

RUD. n 837 del 21.12.2018

Oggetto : Conferimento incarico di
Responsabile del 3° Settore “Entrate”
al dipendente Geom. Alongi Calogero
— Istruttore Tecnico Cat. C. pos. ec.
C/5.

iL SINDACO

Premesso che:

con propria detetminazione n. 11 del 12.02.2018 R.U.D.
0.134 del 12.02.2018 & stato nominato vice responsabile del
3° settore il dipendente Geom. Alongi Calogero - Istruttore
Tecnico Cat. C. pos. ec. C/5;

|C0nsiderato che I'art.50, comma 10, del D. Igs. 267/2000
attribuisce al Sindaco la competenza in ordine alla nomina
dei titolari di posizione organizzativa, pteposti  alla
ditezione delle strutture di massima dimensione dellente ,
secondo le modaliti ed i ctiteri stabilid dai successivi
articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

che Tart13 del C.CN.L. di comparto del 21.05.2018
prevede che gli enti individuino posizioni di lavoro,
denominate “posizioni otganizzative”, caratterizzate da
assuntzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato;

che, ai sensi delPart.17, comma 1 del medesimo contratto
nei Comuni prvi di posizioni dirigenziali, i responsabili
delle strutture apicali, secondo Pordinamento otganizzativo
del’Ente, sono titolari delle posizioni otganizzative
disciplinate dall’art.13;

che lart.109, comma 2, del T.U. sull’Ordinamento degli
Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n.267,
prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica
 dirigenziale le funzioni di cui alfart. 107, commi 2 e 3 dello
[stesso T.U.E.L. possono essete attribuite ai responsabili
|degli uffici o dei servizi , fatta salva I'applicazione
| dell’art.97, comma 4, lett. d);

i




Vistala I.R. 7/92;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la legge regionale n. 30 del 23.12.2000 e s.m.i;

Visto 'O.R.EE.LL,;

Visto il PTPCT (2018 — 2020);

Visto il Codice Etico e di Comportamento (2018- 2020);

DETERMINA

Per quanto in narrativa evidenziato:

1.

Di conferire Pincarico di Responsabile del 3° settore “Entrate” con decorrenza 27.12.2018 e
fino al 31.12.2019 al Geom. Alongi Calogero - Tecnico cat. C. pos. ec.. C/5, salvo diverse
rdeterminazioni organizzative o determinazioni diverse nell’interesse dell’Ente;

D1 dare atto che il Responsabile di settore, ivi nominato, potra conformemente all’art.3,
comma 2, del CCNL del 31.03.1999, esigere dalle risorse umane assegnate tutte le mansioni
equivalenti, ove ritenuto opportuno e funzionale in relazione agli obiettivi da raggiungere ed ai
setvizi da espletare;

D1 assegnare al responsabile del Settore un periodo di 30 giorni dallattribuzione del personale
pet definire organigramma interno dei settori assegnati ¢ per effettuare le consegne dei
procedimenti e degli affari in itinere del settore;

Di dare atto che i compenso, tetribuzione di posizione e di risultato, spettante al Responsabile
del settore “Entrate” sara determinato con successivo provvedimento;

Di notificare il presente provvedimento alPinteressato, allufficio personale e all’'Ufficio
Contabilita e Paghe;

Di inviare copia del presente provvedimento alle RSU, ai tesponsabili di Settore,al Collegio dei
Revisori, al Segretatio Generale e all’Assessore al Personale;

Dispotte la pubblicazione del presente atto allalbo pretorio per giorni 15, ai soli fini di
COnoscenza e frasparenza;

Disporre la pubblicazione dell’estratto del presente provvedimento sul sito istituzionale del
Comune.
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Visto I'art.21 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi il quale prevede che “ Gli incarichi &i
Responsabile di settore sono conferiti con provvedimento motivato del Sindaco e sono confermati in
relazione agli obiettivi indicati nel programma del Sindaco”;

Dato atto che I'Ente ¢ sprovvisto di dipendent di categoria D in setvizio in possesso delle necessaric
competenze tecniche tiferite in particolare ai servizi assegnati all’ Area;

Visto lart.17, comma 3, del nuovo CCNL di comparto del 21.05.2018 che testualmente dispone: “In
deroga a quanto previsto dallart.13, comma 2, nei comuni povi di posizioni ditigenziali, la cui
dotazione organica preveda post di categotia D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di
categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non
sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad iatetim di posizione organizzativa per la carenza delle

‘competenze professionali a tal fine tchieste, al fine di garantire la continuitd e la regolaritd dei servizi
.,.,istituzicmaii,..é_possibﬂe,_in...xziaﬁccezionale,c.rempomnea,mcoﬂfeme Lincatico di posizione organizzativa . ___

anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze
professionali”;

Visto I'art.17, comma 4, del nuovo CCNL di compatto del 21.05.2018 che testualmente dispone: “I
comuni possono avvalersi della particolare facoltd di cui al comtna 3, per una sola volta, salvo il caso in
cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure
per Pacquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, pottd eventualmente procedersi anche

alla revoca anticipata delPincarico conferifo”;

Dato atto che Porganico dell’Ente annovera un numero esiguo di dipendenti con il titolo di studio
inerente la matetia dei Servizi Tributari;

Evidenziato che it Geom. Alongi Calogero - Istruttore Tecnico — Cat.C. pos. ec. C/5, ha maturato
ampia esperienza ed ha acquisito specifiche competenze nel settore Entrate, per cui la nomina a
Responsabile del Settore assicura continuity alPattivith amministrativa gia avviata durante i periodi dei
precedenti incarichi, rappresentando pertanto una garanzia per Ente e per la cura dei relativi interessi
in un settore cosi fondamentale per la vita del’Ente stesso;

Visto il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n.39 ed in particolare il capo IT;

Visti gh artt. 13,14,15,17 e 18 del nuovo CCNL di comparto del 21.05.2018 relativi all’istituzione
dellarea delle posizioni organizzative, alle regole di conferimento e revoca degl incarichi, della
retribuzione di posizione e di rsultato, delle particolari disposizioni sulle posizioni organizzative e sul
compensi aggiuntivi;

Evidenziato che la superiote normativa impone al soggetto cul & conferito Pincarico di rlasciare
all’atto della nomina una dichiatazione sulla msussistenza di cause di inconferibiliti o mncompatibilita;

Dato atto, per le ragioni di cui sopta, di conferire Pincarico di responsabile del 3° settore “Entrate” al
Geom. Alongi Calogero — Istruttore Tecnico Cat, C pos. ec. C/5 con decotrenza dal 27.12.2018 e fino
al 31.12.2019, salvo rideterminazioni organizzative o determinazioni diverse nell’interesse dell’Ente;
Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente tegolamento degli uffici e dei servizi:

Vista la legge 142/90 e s.m.i. cosi come tecepita dalla Legge Regle 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;




Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si esprime (ai sensi dell’art.53 della 1.142/90 ¢ s.m.i. cosl come recepito
dalla I.r, 48/91 e s.m.i.) parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa sulla determinazione sindacale di cui  sopra,

esclusivamente per quante attiene ai profili di procedura.
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Si appone cosi come previsto dalla vigente normativa il VISTO di

regolaritd contabile sulla determina sindacale

./

CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa & stata affissa all'albo Pretorio di questo

Comune dal al

I Messo Comunale
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