ARAGONA

5° SETTORE
RISORSE UMANE

CULTURA PROMOZIONE E SOCIETA'

Determinazione Sindacale
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. COMUNE DI ARAGONA
(Provincia di Agrigento)

| Oggetto : Conferimento dell'incarico a

| TL SINDACO

(tempo determinato ad alto contenuto diJ Premesso che :
'professionalita (art.110, comma 6, D.|

Lgs. 0.267/2000) per Responsabile del 3°

i Settore “Entrate” al
Montemaggiore Giovan Battista fino allincarico ad alto contenuto di professionalitd, ai sensi

131.12.2018

‘*con atto di G.C. n. 127 del 17.07.2017 ¢ stato deliberato di
avviare la procedura per verificare la possibilita di conferire

| delPart.110, comma 6, del D. Lgs. n. 267/2000 a soggetto
cui atrobuire la responsabilita del 2° Settore “Ragionerna e
Finanza™ con tutte le funzioni di cui all’art.107 del D. Lgs.
n. 267/2000 ad esso ascavibili;

|

|

[

‘Che a seguito della suddetta procedura con determina
sindacale n. 33 del 10.08.2017 R U.D. 0. 750 del 10.08.2017
|¢ stato individuato il dott. Giovan Battista Montemaggiore
lil soggetto cui conferire Iincarico sopra citato;

che con DS n.101 del 29.12.2017 RU.D. n.1193 del
29.12.2017 ¢ stato prorogato I'incarico di responsabile del
|2° Settore “Ragioneria e Finanza” al Dott. Giovan Battista
!Montemaggiore fino al 31.12.2018:

}lche la struttura burocratica — amininistrativa del Comune
] di Aragona ¢ articolata in 0.10 settott cosi suddivisi:

1 1° Settore — Affari Generali e Legali;

| 2° Settore — Ragioneria e Finanza;

‘3" Settore — Entrate;

1 4° Settore ~ Servizi Sociali — Servizi alla Persona;

:5° Settore — Risorse Umane Cultura Promozione e

! Societa;

16° Settore — Lavori Pubblici Terrtorio e Servizi
| Speciali;

| 7° Settore — Utbanistica Sanatoria Edilizia;

| 8° Settore — SUAP;

'9° Settore — Protezione Civile, Igiene Pubblica,
Manutenzione;

-10° Settore — Polizia Municipale — Servizi Demografici;
|




che con D.S. n.47 del 13.12.2017 R.U.D. n. 1151 del 13.12.2017 sono state tevocate tutte le nomine
conferite a1 Responsabili de1 Settori per provvedere successivamente alle nuove nomine;

Considerato che i data 27.12.2017 e stato pubblicato al’Albo pretorio del Comune un avviso per la
ricognizione interna di personale di categorta I in possesso di adeguata professionalita a svolgere le
funzioni richieste dall’ordinamento in matena di tribud per il conferimento dell'incarico di Responsabile

del settote “Entrate”;

Valutato che, a seguito dell’esito negativo della rcognizione interna e dell'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili, non potendosi procedere all'affidamento dell’incarico di
Responsabile del settore “Entrate” all'intemno della dotazione organica, si ritiene opportuno affidare
anche la responsabilita del settore 3° al Dott. Giovan Battista Montemaggiore;

"Visto Part.110 del D. Lgs. n.267/2000 - Testo unico degli Enti Locali — che disciplina la copertura
_.-—tempotanea dei posti-diqualifica-dirigenziale e-di-alta-specializzazioneprecisando che-tali contrattinon——or =

possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco;

Vista Ja D.S. n. 31/07 del 26.02.2013 ad oggetto : “Ridefinizione della struttura organizzativa del
Comune di Aragona - Assegnazione Risorse Umane — Riorganizzazione dei servizi — Prescdziomni
preliminari di indirizzo e di controlle™;

Ritenuto che ricorrono le condizioni per disporre I'affidamento del servizio al professionista in parola;

Visto il decreto legislanvo 39/2013 concerpente “ Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.1907;

Visto I'art.22 comma 8, del PTPCT 2018 — 2020;

Visto il Codice Etico e di Comportamento 2018 -2020,

Yista la‘ legge 142/90 e s.m.i. cosi come recepita dalla Legge Regle 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;

Vistala L.R. 7/92;

Visto il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. n. 267/2000;

Vista la legge regionale n. 30 del 23.12.2000 e s.m.1;

Visto TO.R.EE.LL,;

DETERMINA
Per quanto in narrativa evidenziato:

¢ Di affidare al dott. Giovan Battista Montemaggiore nato a Palermo il 02.02.1975 anche la
responsabilita del 3° Settore del Comune di Aragona “Entrate”, ai sensi dell’art. 110, comma 6,
del decreto legislativo n. 267/2000, dello statuto comunale, e del regolamento degli uffici e dei
servizi di questo Eate fino al 31.12,2018;

* Di dare atto che il Dott. Giovan Battista Montemaggiore mantiene la nomina di responsabile
del settore 2° “Ragioneda e¢ Finanza”, nomina conferita con D.S. n. 33 del 10.08.2017 e
prorogata con D.S. n.101 del 29.12.2017 fino al 31.12.2018;



¢ Di dare atto che lincarico avra il medesimo contenuto convenzionale di cui alla D.S. n.33 del
10.08.2017 R.U.D. n. 750 del 10.08.2017 che qui si intende interamente richiamata dando atto
che si provvedera, con separato provvedimento, al riconoscimento di un ulteriore compenso
mensile;

» Di dare atto che 1l presente provvedimento non costituisce rapporto di pubbhco impiego tra il
Comune di Aragona e il Dott. Giovan Batusta Montemaggiore;

e Di dare atto che la sottoscrizione della presente determinazione sindacale comporta la
mncondizionata accettazione delle supedon prescrizioni convenzionall comprese quelle della
D.S. n. 33 del 10.08.2017;

¢ D1 inviare copia del presente provvedimento alle R.S.U. ed alle OO.SS. provincials;

¢ Disporre la pubblicazione del presente atto all'albo pretorio per giorni 15, ai soli fini di
COnOscenza ¢ trasparenza; '

¢ Disporre la pubblicazione dell’estratto del presente provvedimento sul sito istituzionale del

. Comune. _______
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[ Parere di regolarita tecnico amministrativa

Visto di regolarita contabile

Si1 esprime (ai senst dell’art.53 della 1.142/90 ¢ s.m.i. cosi come recepito
dalla L.r. 48/91 e s.m.1.) parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita
tecnico amministrativa sulla determinazione sindacale di cur  sopra

esclusivamente per quanto attiene ai profili di procedura.

Il Vice Rc;?énsabi ‘del 5° Settore
{Liliana/MarigRitaRizzo)

Si appone cosi come previste dalla vigente normativa il VISTO di
regolaritd contabile sulla determina dirigenziale, {a cui spesa trova

del bilancio comunale per
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Si assicura che la determinazione dirigenziale su estesa & stata affissa all'albo Pretoric di questo

Comune dal al

I Messo Comunale

Aragana i,




