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INFORMAZION) PERSONALI

Nome Manuela Raneri
Indirizzo Via CARLO MARIA VELLA, 16 CAP 92020 CoMITINI (AG)
Telefono 3934354491

E-mail ranerimanuela@gmail.com

Pec avv.manuelaraneri @pec.it
Nazionalita Italiana

Data di nascita 06/07/1982

Professione Avvocato
- Iscritta dal 15.03.2018
presso I'Ordine degli Avvocati di Velletri

ESPERIENZA LAVORATIVA

Daie 2018 Avvocato civilista e penalista

» Date (da - a) GIUGNO DAL 2015 AL 2018

» Nome e indirizzo del daiore di Studio Legale Russello & Farruggia

lavoro
» Tipo di azienda o settore Studio Legale
* Tipo di impiege Collaborazione presso studio
legale associato Russello & Farruggia
* Principali materie mansioni & Altivita forense in ambito civile, penale, tributario e amministrativo.

responsabilita Redazione atti giudiziari con competenza specifica maturata in materia civile.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

» Nome & lipo di istituto di istruzione
o formazione

» Date (da—a)

» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Dale (da - a)

» Nome e tipo di istitulo di istruzione

o formazione

Qualifica consaguita

* Dale a
* Nome e lipo di istituto o istruzione

* Datea

SETTEMBRE 2014~ DICEMBRE 2015

Corsa di preparazione all'esame di Avvocato presso lureformat, Agrigento

NOYEMBRE 2013- MAGGIO 2015

Pratica legale presso studio legale Avv. S. Russello

Aprile 2013

Laurea Magistrale in Giurisprudenza presso
Universitia Cattolica del Sacro Cuore Milano

Dottore in Giurisprudenza

Febbraio 2005-> Giugno 2005
Liceo Classico Empedocle Agrigento

Corso di lingua inglese in collaborazione con il Trinity College di
Londra.

Giugno 2001

*Nome e tipo di istituto di istruzione Diploma presso Liceo Socio Psico Pedagogico R. Politi Agrigento
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CAPACITA E COMPETENZE |Spiccate doti comunicative e di negoziazione, capacita di adattamento,

PERSONALI |coinvolgere gruppi di lavoro, disponibilita ai rapporti interpersonali,
orientamento al cliente, lavorare in gruppo, flessibilitd, fiducia in sé.
PRIMA LINGUA ITALIAND
ALTRE LINGUE

= Capacila di lettura

s Capacita di scrittura

« Capacita di espressione orale
CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

COMPETENZE INFORMATICHE .

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI
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INGLESE FRANCESE
Buono  Buono
Buono  BuonD
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Capacita di lavorare in gruppo acquisita al liceo e universiti, propensione
verso |'altro

Capacita di coordinare in lavori di gruppo, programmare pianificare attiviti nel
lavoro e nel tempo libero e a sfondo sociale e religioso acquisite durante il
percorso formativo, problem solving, capacita tecniche-professionali.

[Nel corso dell’anno, oltre che incarichi da clienti privati, in materia penale e
civile, ho svolto incarichi anche per conto di Amministrazione Pubbliche,
come Comuni.

Buone conoscenze informatiche: Windows /Xp/Vista/ Pacchetto Ms Office,
Mac, internet e Posta elettronica.

B, e Patente nautica

Autorizzo il tratlamenta dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003,

/fgﬂwto Q. 10. 70t8



DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE
ART. 53 D.LGS. 165/2001 MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI

Comune di Aragona CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
(Provincia di Agrigento) ART. 20 DEL D.LGS 39 DEL 08 APRILE 2013

I sottoscritto | RANERI MANUELA

Nato ail AGRIGENTO 06/07/1982

Codice fiscale | RNR MINL 82146 A089 Q

® Visto I'art. 15 del D.Igs. 33/2013
® Visto I'art. 20 del D.Igs. 39/2013

® Visto I'art. 53 del D.Igs. 165/2001
Ai sensi dell’art 47, comma 1, del DPR 445 del 28/12/2000 consapevole delle responsabilita penali a cui pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci rese nella presente istanza o di esibizioni di atti falsi o
contenenti dati non rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000) rilascia la seguente;
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
] Di essere titolare incarichi e/o cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni ( indicare gli incarichi e/o le cariche rivestiti/e e I'Ente privato conferente):

X

Di NON essere titolare incarichi e/o cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni.
Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs 8 aprile
2013, n. 39.
Di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
Di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Dlgs 196/2013, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

SI IMPEGNA
ai sensi dell’art. 20 D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e comunicare
tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

X

X B

__Originale firmato agli atti___

Firma
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39

Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190«

Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita

1. All'atto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al
presente decreto.
2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al
presente decreto.
3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che ha conferito l'incarico.
4. Ladichiarazione di cui al comma 1 e condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.
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