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INFORMAZIONI PERSONALL

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a)

« Albo
« Tipo di attivita
« Ambiti di competenza

* Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indinzzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {(da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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RANERI LAURA VIVIANA
VIA S. LA Rosa, 263 — 92021 ARAGONA (AG)
Cellulare:338.1727162 - 329.1338521

lauraraneri@libero.it — PEC lauraraneri@avvocatiagrigento.it

itakiana

(2 novembre 1981

Da dicembre 2011

Albo degli Avvocati di Agrigento
Avvocato — delibera def Consiglio del’Ordine degli Avvocati di Agrigento del 09.12.2011
Civile — penale - amministrativo

Dal giugno 2008 al dicembre 2012
Studio Legale - Avvocati Neri e Pennica
Studio Legale Associato

Praticante avvocato
Patrocinatore Legale

Dal 18 al 29 gennaio 2005
Direzione didattica ||l Circolo , Via Serafino,1- Pinerclo {TO)

Scuola elementare “Giovanni XXHI"

Supplente temporaneo
Insegnante

Dal 2008 al 2010

Associazione ERIS - Via Salvatore Paola n. 14/A - Catania
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= Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

« Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a}

* Nome e tipe di islifuto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilith
professionaii oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da —a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualfica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)
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Ente di formazione professionale
Collaboratore
Docente

Dal 2000 al 2007
Universita degli Studi di Palermo — Facolta di Giurisprudenza

Diritto civile e processuale civile, dir. penale e procedura penale, dir. commerciale, economia
palitica, dir. interazionale, dir. ecclesiastico, dir. finanziario e tributario, diritto amministrativo.

Laurea in Giurisprudenza

Dali'11.11.2008 al 24.02.2009
Camera Penale “G. Bellavista” di Palermo

Diritta minorile sostanziale e processuale.

Attestato di frequenza ed idoneita all'iscrizione presso albo difensore d'ufficio per minorenni.

Dal 1995 al 2000
Istitute magistrale statale “R. Politi” di Agrigento

Elementi di psicologia, sociologia e statistica; psicologia; pedagogia; psicologia; metodologia
della ricerca socio-psico-pedagogica; filosofia; diritto ed economia; iegislazione sociale.
Diploma ad indirizzo socio-psico-pedagogico.

Anno scolastico 2000/01
Istituto magistrale statale “R. Polit” di Agrigento

Esercitazioni didattiche; matematica analitica; psicologia; filosofia e pedagogia; latino.

Diploma magistrale tradizionaie.
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso defia vila e della
cariera ma non necessanamente
riconosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con afire persone, in
ambiente multicutturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e spont), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento € ammiistrazione
tii persone, progetti, bifanci; sul posto di
lavoro, in atlivita di volontariato (ad es.
cultura ¢ Sport}, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenfemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION!

ALLEGATI

PRIMA LINGUA ITALIANG
ALTRE LINGUE INGLESE

Livello: otlima
Liveilo: oitima

Livello: buona
Livello A2. come da attestato rilasciate da “University of Cambridge™ ESOL Examination

Abiiita nella gestione di rapporti con colteghi e docenti, acquisite durante liter formativo

universilario, e con i bambini e ragazzi, grazie all'esperienza da insegnale elementare e docente
presso corsi di formazione professionale.

Buone capacita organizzative, amministrative e di coordinamento apprese atfraverso la pratica
forense espletata presso uno studio legale a far data dal giugno 2008.

WinDows: ; ottima dimestichezza
Word, Excel: offima conoscenza
Internet e posta eleftronica: oftima conoscenza

Patente tipo B- Mezzo proprio.

Esperienza di volontariato presso la protezione civile di Aragona e la sezione giovanile
dell'Azione Cattolica istituita presso la Parrocchia SS. Crocifisso di Aragona .

Allego copia di: carta d'identita.

Autorizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi def D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.
Dichiaro di essere a conoscenza che, ai sensi dell'arl. 26 della L. 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la falsita neglhi atli e 'uso di

atti falsi sono puniti ai sensi def codice penale e delle leggi speciali.

Aragona, 10.11.2014
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Firm:
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE
ART. 53 D.LGS. 165/2001 MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI

Comune di Aragona CAUSE DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
(Provincia di Agrigento) ART. 20 DEL D.LGS 39 DEL 08 APRILE 2013

I sottoscritto | Raneri Laura Viviana

Nato ail Agrigento 02/11/1981

Codice fiscale | RNRLVV81S42A089M

® Visto I'art. 15 del D.Igs. 33/2013
® Visto I'art. 20 del D.Igs. 39/2013

® Visto I'art. 53 del D.lgs. 165/2001
Ai sensi dell’art 47, comma 1, del DPR 445 del 28/12/2000 consapevole delle responsabilita penali a cui pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci rese nella presente istanza o di esibizioni di atti falsi o
contenenti dati non rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000) rilascia la seguente;
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
[0 Di essere titolare incarichi e/o cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni ( indicare gli incarichi e/o le cariche rivestiti/e e I'Ente privato conferente):

5]

Di NON essere titolare incarichi e/o cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni.

[

Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs 8 aprile
2013, n. 39.

Di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

[X] [x]

Di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Dlgs 196/2013, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

SI IMPEGNA
ai sensi dell’art. 20 D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e comunicare
tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

F.to
- Originale firmato agli atti -

D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39

Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita

1. All'atto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al
presente decreto.
2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al
presente decreto.
3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che ha conferito l'incarico.
4. La dichiarazione di cui al comma 1 & condizione per l'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.
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