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CURRICULUM VITAE

Nome e Cogusne: Ciluseppy Minio

Luoge e data i aasein: Agngenro 3 lugho 1967

Residenza: Apeigenns, via Giovannd XX n. 134

C.F.: MNITGPPATLOZANESH

F mail Givscppeminio@srudiolegalemn.it

Telefax (K122 2802

Cell. O07R 19
STUODI SVOLTI:

Giugno 1986- Dipluoma i mararitd classica conseguito presso Liceo  Classico
Lmpedocde o Agrigenen
Dicembte 1994 : Lautes g1 Criumsprudenza conseguita presso Linmrersitd degh Studi Ji Siena
CORSI POST-LAUREA:

1995/1996 : Corso di preparazione al concorso in magistratuea presso [stneo Saat’ Alfonss de Liguon
i Palermo

1995/1996 ; Corso Jdi specislizzazione posc lauream in materie giundiche presso PlUniversit depli Spudi
di Roma “Tor YVergata™

ESPERIENZE LAVORATIVVE

Giugno 1995 - 1997 lirocuue presso Sedio Legale Assodats Camilleri Contnine Danile Scozzari di
Agogento

Giugno 1998 : Conseguimento abilitaztone per Uesercizmo della professione di avvocaro
Sertembre 1998 ; Avvio ginivird professionale
Luglio 2003 ¢ Luglio 2004 : Membro di Collegn Arhirrali

Secembre 2005 : Nomuna a componente del consigho ditetnva - serione i Agrigenra -
dell’Associazione laliana del Girovani Avvecati.

Febbraio 2006 : Socio fondarore della sezione regionale dell’associazione Avvocsd Giuslavordst
Italisai con cui eollabura 2ocoza ogps quale rappresentante per la crcoscrizione di Agrigento
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI

SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE
ART. 53 D.LGSs. 165/2001 MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012

E
DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE
Comune di Aragona DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA
(Provincia di Agrigento) ART. 20 DEL D.LGs 39 DEL 08 APRILE 2013
I sottoscritto |Giuseppe Minio
Nato ail | Agrigento 03 Luglio 1967

Codice fiscale | MNI GPP 67L03 AO89 H

® Visto I'art. 15 del D.Igs. 33/2013
® Visto I'art. 20 del D.Igs. 39/2013

® Visto I'art. 53 del D.Igs. 165/2001
Ai sensi dell’art 47, comma 1, del DPR 445 del 28/12/2000 consapevole delle responsabilita penali a cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci rese nella presente istanza o di esibizioni di atti falsi o
contenenti dati non rispondenti a verita (art. 76 del DPR 445/2000) rilascia la seguente;
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

[1 Di essere titolare incarichi e/o cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni ( indicare gli incarichi e/o le cariche rivestiti/e e I'Ente privato conferente):

X

Di NON essere titolare incarichi e/o cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni.
Di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.Lgs 8 aprile
2013, n. 39.
Di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
Di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Dlgs 196/2013, i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

SI IMPEGNA
ai sensi dell’art. 20 D.Lgs n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale e comunicare
tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

]

X X

Minio Giuseppe
Originale f.to agli atti
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39

Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190.

Art. 20 Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita

1. All'atto del conferimento dell'incarico I'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al
presente decreto.
2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al
presente decreto.
3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo
pubblico che ha conferito I'incarico.
4. Ladichiarazione di cui al comma 1 e condizione per 'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.
5. Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del
contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.



