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Comune di Aragona

(Provincia di Agrigento)

)eterminazione Sindacale
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IL SINDACO

nat riguardante gl obblight di pubblicita, Premesso:
'n_.\. ¢ diffusione di informazioni da partelche con  provvedimento n. 161 /70 del 15102013 si era
f?bfﬁf)é: amministragions. provveduto allindividuazione e nomina del Responsabile per la

ing - del responsabﬂe per Ia Trasparenza nel dipendente dr. Giuseppe Busceqi;

HZA.

che il dipendente Buscemi Giuseppe “Esperto Funzionato Amm.
Vice Segretario” cat. D/3 posizione economica D/6, avendo
maturato [ requisiti previst dall’art. 14 del DL, n. 4/2019 (cd
quota 100), & stato collocato a tiposo a far data dal 31.12 2019,

Vista 1z legge 6 novembre 2012, a. 190, “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitd nella
pubblica amministrazione”, che all'art. 1 comma 15, stabilisce che
it trasparenza dell'atiivitd amministrativa che cortitnives livellp essensgale delle
(prestagioni concernenti { diritti socia ¢ civili ai sensi dell'art. 117, secondo
comna, fttera m) della Costituzione, seconds quanto previste all'art. 11 del
docret hpiclative 27 ottobre 2009, w150, ¢ avieurata mediante la
pubblicazions net siti web istitugionali delle pubbliche amminisiragions, delle
informasiont relative ai procedimenti amminintrativi secondo critert di facile
\accessibilita, compistezza ¢ semplicitd di conswlazione, nel rispetts delle
\diposizioni in materia di egrete di stato, di segreto d’ufficio ¢ di protegzone det
dati personali;

Considerato che & obbligatodo ottemperare agli adempimenti
iprevisti dal D.Lgs. n. 33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/20616
in materia di trasparenza;

Vista la deliberazione Anac n. 1309 del 28.12.2016, recante “Linee
\guida recanti indicasgont gperative ai fini della definizione delle esclusion: ¢ ded
ittt allaeresse civico df cut alllart. 5 oo, 2 del d Jgr. 33720137,

Vista la defiberazione Anac 1310 del 28.12 2016, recanse “Prime finee
wnida  recenti indicasgont  sullattnazione  degh obblight  di pubblicitd,
trasparensa ¢ diffusione di informagiont conlennte nel ddgs. 33/ 2013 come
modificats dal d.lgs. 97/2016%, e propd allegatl (mappa ricognitiva dagh
obblight di pubblicazione},

Considetrata la deliberazione Anac n. 50 del 04.07 2013, recante
“Linee gutda per L'aggiornamento ds! programma iriennale per la trasparensia ¢
Cintegrita  2014-2016” e propri allegad, aggiomata ma non
completamente sostituita dalla citata deliberazione Anac a. 1310 del
28.12.2016;

Considesata la disciplina di tutels del da¥i persomali, per come
dinamicamente interpretata e ordentata dalla aspettiva Autorita
Garante, tenuto conto della nuova disciplina di cud al REG.UE




2016/ 679, ovvero di cud al dlgs. 0. 196 del 2003, come modificato dal dlgs. 0. 101/2018;

Valutato che Uincardco oggetto del presente provved.imento, aecessaria e obbligatorio, non & stato coﬂfé
Segretario Generale, ai quale va gia dconosciuto entita del richiesto, per noOn COACENLAre le funzioni di P

di Respons'abjle per la Trasparenza ®T) in capo 2 unico soggetto anche ai fine di facilitare Papplicazione

effettiva e sostanziale della disciplina sulPanticorruzione € sulla trasparenza e noN COMPIOMELEre operativita
delle altre funzioni, fermo restando la creazione delio stretto coordinamento fra gli stessi; :

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere 2 individuare altro funzionario cui attdbuire le funzioni di. '
Responsabile per la Trasparenza;

Considerato che Uente con Delibera di Giunta Comunale n. 138 del 05/12/2012, aveva gia approvaio le Linee
guida e Tadirizzi generali di odentamento, al senst della legge 190/2012, avviando wil percorso fnalizzato alla
prevenzione della corruzione.

Preso atto che questo Ente con delibera di Giunta Comunale n. 10 del 31/01/2020 ha adottato i PIANO
Comunale & prevenzione della corruzione (2020—2022), ex art. 1, comma.8, L. 190/2012, contenente il sistema
della trasparenza, della pubblicita e della diffusione delle informazioni, gid oggetto di specifico e autonomo

corpus, secondo il D Lgv.n. 33/2013 come modificato dal D. Lgv. a. 97/2016, con un AUCVO & molto ampio
dettaglio della disciplina e delle consegne collettive ¢ individuali, con correlate responsabilita;

Preso atto dell'art. 43 del DLgs. 13/2013 che introduce allinterno di ogni amministrazione la figura del
“Responsabile per 1a Trasparenza’, definendone compid ¢ fuazioni costanti e permanenil;

Considerato, aitresi, che ciascun Settore & gla consegnatario responsabile dellassolvimento dei compit 0
materia di pubblicita, traspatenza ¢ informazione pubblica in via diretta, prope delle funzioni di competenza,
secondo le specifiche del PIANO comunale di prevenzione della cortuzione e della trasparenza & alrresi, del
Regolamento interno di organizzazione deglt uffici e det servizi; !

Preso atto che Pattuazione del decteto legislativo n. 33/2013 come modificato dal D. lgv. N. 97/2016, cost
come della deliberazione Anac n. 50 del 04.07.2013, noaché delle deliberazion: Anac o 1309 e n. 1310 del
28.12.2016, necessita di uno specifico e continuo impegno dedicato, strumentale afl'assolvimento defle atovitd
ivi previste, dovendo le relative funzioni essere svolte stabilmente per espresse dichieste normative;

Riconosciuto, in ragione delle obbligatorie scelte organizzative cui 1 formazione ultima in tema di controlll e
anticorruzione ha imposto adeguamento, che le consegne del responsabile pet la trasparenza, 2 garanzia
delleffettivo costante presidio e dell operativitd ‘del controllo e dell’esecuzione degli istimati disciplinati dalle
disposizioni normative che H regolano, donché deila loro conciliabikta con le funzioni di servizio, devono
necessanamente affidarsi a personale apf;o'sitani'ente incaricato, come gid previsto dailart. 12, comma 3 del
PIANO comunale dei prevenzione delia cotruzione;

Vista la Determinazione Sindacale . 01 del 08.01.2(}20 ad oggetto “Ridefinizione della struttura orgam'zzariw
del Comune di Aragona” che individua la Traspatenza nel Settore 1° “Affar Generali, Legali e Contenzioss,

URP Gomunicazione Pubblica e “Trasparenza’;’

Vista la Determinazione Sindacale n. 0_2 del 24.01.2020 ad oggetto “( onfertmento incarichi di posizione
organizzativa/nomind responsabili di Seftore;

Visti:
a T’art. 13 della LR 0. 7/92 e successive modifiche ed integraziond che rserva al Sindaco la nomina det
responsabili degli uffici e dei servizl;
= ]l vigente Regolamento Comunale degli Uffici dei Servizi Comunals;
2 La DS n. 36 del 18/ 05/2018 con la quale & stato individuato il Responsabile della Prevenzione deils
Corruzione, ai sensi e per gli affetti dell’art. 1, comma 7 della legge 190/201Z;

s I’art. 12 comma 3 del PIANO comunale i ptevenzione della COTIUZIONE;
Vista la legge 142/90 ¢ . COSL come fecepita dalla Legge Regle 48/91 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
Visiala LR 0. 7/9%2¢e samul
Visto il T.UJ. EE. LL. approvato con i1 D, Lgs. 267/2000;
Vista la Legge Regionale .30 del 23/12/2000, s.m.L
Visto L'OREELL.

DETERMINA

Di pominare Responsabile della Trasparenza del Comune di Aragona, al senst ¢ per gli effetti defl’art. 43 dei
D.lgv 33/2013, il dr. Domenico Alfano, atmale Responsabile del Setcore 1 *Affari Cenerali e Contenzioss,
URP Comunicazione Pubblica e Trasparenza’ nominato con determinazione sindacale n.02 del 24/01 /2020,
che sara coadiuvato, neil’incarico de quo, dal personale appartenente 4l Settore medesimo;
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abilire che lincatico decortra dalla notifica del presente atto allinteressato ¢ fino e diverse disposizioni;

atto che la presente determinazione dovri essere notificata aliresi al Segretario Generale, at Nucleo di
sie, nonché alle atorith esterne indicate dal D.Lgs. 33/2013 e s.mui;

ifcare il presente provvedimento al dr. Domenico Alfano, Responsabile del Settore 1 “Affari Generali e
so, URP Comunicazione Pubblica e Trasparenza’’;

ttére copia del presente provvedimento ai Responsabili di Settore;

~Ia pubblicazione zllalbo pretorio on line nelle forme ordinarie amministrative nelle apposite
edicate sul sito informatico del Comune, net termini delle obbligatorieta di legge e del PIANO;

e gli nffici di provvedere alle dovute informazioni all’ANAC e agli organismi esterni;

e dito che il presente provvedimento non comporta spesd, aé effetd diretti e indiretd sul bilancio
te e, per detto motivo, si prescinde dal parere del responsabile del servizio finanziario.
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D stabilire che Pincarico decorra dalla notifica del presente’ at'to all

Di dare atto che la presente determinazione dovrd essere dotificita altres1 a.l Segxetan y Geuemﬁe al Nucleo ds

Valutazione, nonché alle autodta esterne indicate dal D. Lgs. 33/ 2013 & s: .

Di notificare il presente provvedimento al dr. Domenico Aifano Responsabﬁe del Settore 1. “.:Affaﬁ'éénefﬁi] :

Contenzioso, URP Comunicazione Pubblica e Trasparenza”;
Di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili di Settore;

Di disporre la pubblicazione all’albo pretoric on line nelle forme ordinade amministrative nelle apposite
sezioni dedicate sul sito informatico del Comune, nei termini delle obbligatorieta di legge e del PIANO;

Di incaticare gli uffici di provvedere alle dovite informazioni alll ANAC ¢ agli organismi esteeni;

Di dare atto che il presente provvedimento non comporta spesa, né effert diretti e indiretd sul bilandoe
dell’Ente e, per detto motivo, si prescinde dal parere del responsabile del servizio finanziario.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

$i esprime, (al sensi delPart. 53 della L. 142/90 ¢ s.m.i cosl
come recepito dalla L, 48/91 e s.m.i. e dell’art. 6 comma
5 del Regolamento comunale sui controlil interni) parece
FAVOREVOLE in ordine alta regoladtd  tecnico-
amministrativa, sulla determinazione sindacale di cul
sopra, esclusivamente per quanto attiene ai peofii di
procedura.
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
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